	附件1 湖北省空间规划研究院2025年公开招聘专业技术人员岗位计划表

	序号
	招聘资格条件

	
	岗位名称
	招聘数量
	岗位描述
	学历、学位
	专业
	从事相关
工作年限
	其他条件

	1
	质量管控岗
	1
	从事自然资源类项目的质量监督、跟踪、复核；科技成果申报、评审及立项等相关工作。
	硕士研究生及以上
	土地资源管理、测绘科学与技术、测绘工程
	从事所学专业工作2年及以上
	具有较好文字功底及科研项目经验。

	2
	科创研究岗
	1
	从事自然资源和国土空间规划等领域科技创新研究、科研项目实施管理、科技成果转化等工作。
	硕士研究生及以上
	城乡规划学、土地资源管理、测绘科学与技术
	从事所学专业工作2年及以上
	

	3
	规划信息岗
	1
	从事国土空间规划地理信息研究、数据处理和审查等工作。
	硕士研究生及以上
	地理学
	从事国土空间规划相关工作2年及以上
	

	4
	地质矿产岗
	1
	从事矿产资源、地质灾害防治与行业管理等工作。
	硕士研究生及以上
	地质学、地质资源与地质工程、资源与环境
	从事所学专业工作5年及以上
	

	5
	土地管理岗1
	1
	从事土地管理和耕地保护政策研究、数据分析评价等相关工作。
	硕士研究生及以上
	土地资源管理、遥感科学与技术
	从事所学专业工作2年及以上
	具有较好文字功底。

	6
	土地管理岗2
	1
	从事建设用地选址论证、预审、土地征转报批、规划许可等国土空间用途管制方面工作。
	硕士研究生及以上
	土地资源管理、城乡规划学
	从事所学专业工作2年及以上
	具有岗位所需的中级及以上专业技术职称。

	7
	数据处理与软件开发岗
	1
	从事数据处理、数据库建库、软件开发与运维等工作。
	硕士研究生及以上
	地图学与地理信息系统、地图制图学与地理信息工程、软件工程
	从事所学专业工作2年及以上
	熟练使用地理信息软件和数据库软件，有数据库管理开发或系统开发经验。

	8
	权益和利用岗
	1
	从事全民所有自然资源资产清查、评估核算、统计报告、资产管理政策研究和自然资源节约集约利用评价、资源开发利用政策研究等工作。
	硕士研究生及以上
	土地资源管理
	从事所学专业工作3年及以上
	需具有较强的文字综合能力，具有岗位所需的中级及以上专业技术职称。
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