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附件 2：
实验技术人员岗位招聘要求及计划

单位名称 岗位名称 学历和年龄条件 专业背景及其它条件 计划数 备注

人工智能教育

学部
实验技术岗 1

2025届博士毕业生或

2025届优秀硕士毕业

生。博士年龄不超过

32周岁（1993年 1月
1日以后出生）；硕士

不超过 30周岁（1995
年 1月 1日以后出生）。

1.学位证书专业应符合以下专业之一：0812计算机科学

与技术、0835软件工程；

2.岗位职责：承担教育大数据计算与存储中心云平台、

智算平台相关的服务器、存储、网络、平台软件的管理

及技术运维；实验室建设及开放工作；实验室仪器设备

运行与管理、对外开放服务工作；实验室安全与环保工

作。

1

合同聘用制(A类)。

薪酬待遇参照事业编制

人员。优秀者经相关程序

可转入事业编制。

人工智能教育

学部
实验技术岗 2

2025届博士毕业生或

2025届优秀硕士毕业

生。博士年龄不超过

32周岁（1993年 1月
1日以后出生）；硕士

不超过 28周岁（1997
年 1月 1日以后出生）。

1.学位证书专业应符合以下专业之一：0401 教育学、

0812 计算机科学与技术、0835 软件工程、0854 电子

信息；

2.岗位职责：实验室仪器设备运行与管理工作；数据处

理、实验室网络、实验室存储服务器的运维工作；实验

室安全与环保工作。

1

合同聘用制(A类)。

薪酬待遇参照事业编制

人员。优秀者经相关程序

可转入事业编制。
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单位名称 岗位名称 学历和年龄条件 专业背景及其它条件 计划数 备注

人工智能教育

学部
实验技术岗 3

2025届博士毕业生，

年龄不超过 32周岁

（1993年 1月 1日以

后出生）。

1.学位证书专业应符合以下专业之一：0401 教育学、

0812计算机科学与技术；

2.具有一定的人工智能与大数据教育应用基础，具备较

强的编程、大数据分析与应用、人工智能技术应用、教

育教学研究等能力；

3.岗位职责：师范生、教育硕士人才培养中信息技术相

关课程的实验教学工作；实验室的建设、运行与管理工

作；实验室安全与环保工作。

1

合同聘用制(A类)。

薪酬待遇参照事业编制

人员。优秀者经相关程序

可转入事业编制。

化学学院
分析测试中心

实验技术岗

2025届博士毕业生或

2025届优秀硕士毕业

生。博士年龄不超过

32周岁（1993年 1月
1日以后出生）；硕士

不超过 28周岁（1997
年 1月 1日以后出生）。

1.专业背景要求：学位证书专业应符合以下专业之一：

0703化学、0817化学工程与技术、0830环境科学与工

程（理学）、0856材料与化工、0904植物保护、1007药
学（理学）、1406纳米科学与工程；

2.具有扫描电镜、大型质谱仪或高端光谱仪等仪器的实

际操作经历或实习培训经验；

3.岗位职责：实验室仪器设备运行、维护、对外开放服

务工作；实验室安全与环保工作。

2

合同聘用制(A类)。

薪酬待遇参照事业编制

人员。优秀者经相关程序

可转入事业编制。
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单位名称 岗位名称 学历和年龄条件 专业背景及其它条件 计划数 备注

化学学院
实验教学示范中

心实验技术岗

2025届博士毕业生，

年龄不超过 32 周岁

（1993年 1月 1日以

后出生）。

1.学位证书专业应符合以下专业之一：0703化学、

0817化学工程与技术、0830环境科学与工程（理学）、

0856材料与化工、0904植物保护、1007药学（理学）、

1406纳米科学与工程；

2.具有红外光谱仪、气相色谱质谱联用仪、荧光光谱仪、

原子吸收光谱仪或电感耦合等离子体发射光谱仪等仪

器的实际操作或实习培训经验；

3.岗位职责：承担或协助化学实验教学工作；实验室建

设、开放工作；实验室仪器设备运行与管理；实验室安

全与环保工作。

1

合同聘用制(A类)。

薪酬待遇参照事业编制

人员。优秀者经相关程序

可转入事业编制。

物理科学与技术

学院

鸿星实验室

实验技术岗

2025届博士毕业生或

2025届优秀硕士毕业

生。博士年龄不超过

32周岁（1993年 1月
1日以后出生）；硕士

不过 28周岁（1997年
1月 1日以后出生）。

1.学位证书专业应符合以下专业之一：0809电子科学与

技术、0810信息与通信工程、0702物理学、0812计算

机科学与技术、1401集成电路科学与工程、1409智能

科学与技术；

2.岗位职责：负责鸿星实验室建设、管理与服务工作；

实验室仪器设备运行与管理；实验室安全与环保工作。

1

合同聘用制(A类)。

薪酬待遇参照事业编制

人员。优秀者经相关程序

可转入事业编制。
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单位名称 岗位名称 学历和年龄条件 专业背景及其它条件 计划数 备注

物理科学与技术

学院

大型仪器设备

管理岗

2025届博士毕业生或

2025届优秀硕士毕业

生。博士年龄不超过

32周岁（1993年 1月
1日以后出生）；硕士

不过 28周岁（1997年
1月 1日以后出生）。

1.学位证书专业应符合以下专业之一：0702物理学、

1409智能科学与技术、0805材料科学与工程、0836生
物工程；

2.具有冷原子光学系统、里德堡激发光学与测量系统、

光致发光测量系统、稳态瞬态荧光光谱仪或射电天文望

远镜等仪器的实际操作或实习培训经验；

3.岗位职责：实验室仪器设备运行、维护、对外开放服

务工作；实验室安全与环保工作。

1

合同聘用制(A类)。

薪酬待遇参照事业编制

人员。优秀者经相关程序

可转入事业编制。

生命科学学院
大型仪器平台

管理岗

2025届博士毕业生，

年龄不超过 32周岁

（1993年 1月 1日以

后出生）。

1.学位证书专业应符合以下专业之一： 0702物理学、

0710生物学；

2.具有冷冻电镜实际操作经历或实习培训经验，能够开

展冷冻电子显微镜样品制备、样品检测、数据分析及三

维结构重建等工作；

3.有相关工作经历的人员，学历和年龄条件可适当放

宽，博士不超过 40周岁（1985年 1月 1日以后出生），

硕士不超过 36周岁（1989年 1月 1日以后出生）；

4.岗位职责：实验室仪器设备运行、维护、对外开放服

务工作；实验室安全与环保工作。

1

合同聘用制(A类)。

薪酬待遇参照事业编制

人员。优秀者经相关程序

可转入事业编制。
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单位名称 岗位名称 学历和年龄条件 专业背景及其它条件 计划数 备注

城市与环境科学

学院
实验技术岗

2025届博士毕业生或

2025届优秀硕士毕业

生。博士年龄不超过

32周岁（1993年 1月
1日以后出生）；硕士

不过 28周岁（1997年
1月 1日以后出生）。

1.学位证书专业应符合以下专业之一：0705 地理学、

0857 资源与环境、0839 网络空间安全、0835 软件工

程、0812 计算机科学与技术、1405 智能科学与技术；

2.岗位职责：农业资源精准监测与管理平台开发运行、

维护管理等工作；实验室仪器设备运行与管理工作；实

验室安全与环保工作。

1

合同聘用制(A类)。

薪酬待遇参照事业编制

人员。优秀者经相关程序

可转入事业编制。

心理学院 实验技术岗

2025届博士毕业生。

年龄不超过 32周岁

（1993年 1月 1日以

后出生）。

1.专业背景要求：学位证书专业应符合以下专业之一：

0402心理学、0812计算机科学与技术；

2.岗位职责：担任或协助心理学国家教学示范中心的实

验教学工作；实验室仪器设备运行与管理；实验室安全

与环保工作。

1

合同聘用制(A类)。

薪酬待遇参照事业编制

人员。优秀者经相关程序

可转入事业编制。
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单位名称 岗位名称 学历和年龄条件 专业背景及其它条件 计划数 备注

体育学院 实验技术岗

2025届博士毕业生或

2025届优秀硕士毕业

生。博士年龄不超过

32周岁（1993年 1月
1日以后出生）；硕士

不过 28周岁（1997年
1月 1日以后出生）。

1.学位证书专业应符合以下专业之一：0403运动人体科

学，0710生物学；

2.岗位职责：实验室建设、开放工作；实验室仪器设备

运行与管理、对外开放服务工作；实验室安全与环保工

作。

1

合同聘用制(A类)。

薪酬待遇参照事业编制

人员。优秀者经相关程序

可转入事业编制。

美术学院 实验技术岗

2025届博士毕业生或

2025届优秀硕士毕业

生。博士年龄不超过

32周岁（1993年 1月
1日以后出生）；硕士

不过 28周岁（1997年
1月 1日以后出生）。

1.学位证书专业应符合以下专业之一：0812计算机科学

与技术、0809电子科学与技术、0810信息与通信工程、

0811控制科学与工程、0835软件工程、0854电子信息；

2.岗位职责：实验室建设、开放工作；实验室仪器设备

运行与管理、对外开放服务工作；实验室安全与环保工

作。

1

合同聘用制(A类)。

薪酬待遇参照事业编制

人员。优秀者经相关程序

可转入事业编制。
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单位名称 岗位名称 学历和年龄条件 专业背景及其它条件 计划数 备注

文学院 实验技术岗

2025届博士毕业生或

2025届优秀硕士毕业

生。博士年龄不超过

32周岁（1993年 1月
1日以后出生）；硕士

不过 28周岁（1997年
1月 1日以后出生）。

1.学位证书专业应符合以下专业之一：0812计算机科学

与技术、 0835软件工程；

2.有较强的计算机软件开发与网络信息系统维护能力；

3.中共党员（含预备党员）；

4.岗位职责：新文科实验室建设、管理与开放工作；实

验室仪器设备运行与管理；学院信息系统的维护与管理

工作；实验室安全与环保工作。

1

合同聘用制(A类)。

薪酬待遇参照事业编制

人员。优秀者经相关程序

可转入事业编制。

公共管理学院 实验技术岗

2025届博士毕业生，

年龄不超过 32 周岁

（1993年 1月 1日以

后出生）。

1.学位证书专业应符合以下专业之一：0812计算机科学

与技术、 0835软件工程、 0854电子信息、 1201管理

科学与工程（数据科学或商务智能方向）；

2.岗位职责：担任或协助实验教学工作，承担人工智能

相关实验教学工作；实验室建设、开放工作；实验室仪

器设备运行与管理、对外开放服务工作；实验室安全与

环保工作。

1

合同聘用制(A类)。

薪酬待遇参照事业编制

人员。优秀者经相关程序

可转入事业编制。
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单位名称 岗位名称 学历和年龄条件 专业背景及其它条件 计划数 备注

绿色农药全国

重点实验室

实验室安全

管理岗

2025届博士毕业生或

2025届优秀硕士毕业

生。博士生不超过 30
周岁（1995年 1月 1
日以后出生），硕士生

不超过 26周岁（1999
年 1月 1日以后出生）。

1.学位证书专业应符合以下专业之一：0703化学（有机

合成方向）、0904 植物保护（农药合成方向）、1007
药学（有机合成方向）；

3.岗位职责：实验室安全与环保工作；实验室试剂管理

工作。

1

合同聘用制(A类)。

薪酬待遇参照事业编制

人员。优秀者经相关程序

可转入事业编制。


