附件1：湖北省农村信用社联合社网络信息中心
劳务派遣科技专业人才需求表（第二批）
	序号
	招聘
岗位
	招聘
人数
	年龄要求
	岗位要求
	薪资待遇
（年薪）

	1
	科技系统运行管理岗
	3
	35周岁（含）以内
	（1）全日制本科及以上学历，中共党员；
（2）具备扎实的文字功底，熟悉计算机基础知识；
（3）熟悉综合办公类系统开发应用工作（包括但不限于OA、企业邮箱、股权管理）；或熟悉信贷业务、信贷系统管理等工作；或熟悉银行征信系统及征信业务管理；
（4）能够独立或牵头编制系统建设、优化需求，并组织推广使用；
（5）具有良好的沟通、协调、分析、解决问题的能力；
（6）具有大型企事业单位工作经验者优先。
	15-30万

	2
	科技数据分析岗
	1
	35周岁（含）以内
	（1）计算机相关专业全日制本科及以上学历；
（2）熟悉数据统计、分析等工作；
（3）具有良好的沟通、协调、分析、解决问题的能力； 
（4）具有数据报送、数据分析等方面工作经验者优先。
	15-30万

	3
	科技数据
建模
	1
	35周岁（含）以内
	（1）计算机相关专业全日制本科及以上学历；
（2）熟悉风控模型、数据分析等工作；
（3）具有良好的沟通、协调、分析、解决问题的能力； 
（4）具有系统管理、数据分析等方面工作经验者优先。
	15-30万

	4
	科技风险监测岗

	1
	35周岁（含）以内
	（1）计算机或信息类相关专业全日制本科及以上学历；
（2）熟悉计算机硬件、软件和网络基础知识，熟悉信息科技风险管理类系统开发应用工作（包括但不限于业务连续性管理、全面风险管理等），能够独立或牵头编制信息科技风险管理类系统建设需求或管理制度；
（3）具有良好的沟通、协调、分析、解决问题的能力；
（4）具有金融机构信息科技系统管理、开发、运维经验者优先。
	15-30万

	5
	科技业务连续性管理岗
	1
	35周岁（含）以内
	（1）计算机或信息类相关专业全日制本科及以上学历；
（2）熟悉计算机硬件、软件和网络基础知识，熟悉信息科技风险管理类系统开发应用工作包括但不限于业务连续性管理、全面风险管理等），能够独立或牵头编制信息科技风险管理类系统建设需求或管理制度；
（3）具有良好的沟通、协调、分析、解决问题的能力；
（4）具有金融机构信息科技系统管理、开发、运维经验者优先。
	15-30万

	6
	科技反诈岗
	3
	35周岁（含）以内
	（1）计算机、通信与通讯工程、数理统计类、大数据等相关专业全日制本科及以上学历；
（2）具有5年以上银行或3年以上金融科技公司从业经历；
（3）具备比较完整的经济、金融知识体系，熟悉商业银行反诈反赌业务，具有较强的业务分析和风险控制能力、文字处理能力及数据分析能力；
（4）具有良好的组织协调能力和沟通能力，有较强的责任感和良好的学习能力。
	15-30万
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