
重庆市大渡口区事业单位2024年第三季度公开招聘工作人员笔试、面试和总成绩公布表
（第一组）     

        根据《重庆市大渡口区事业单位2024年第三季度公开招聘工作人员公告》规定，组织开展了笔试、面试工作，并认真履行监督职责。现将28名面试人员的
各项成绩公布如下：

招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试 面试

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩 综合面试成绩 折算成绩

重庆市大渡口区建胜镇卫生院 放射医生 张海宇 182.6 30.43 69.20 34.60 65.03 1

重庆市大渡口区春晖路街道社区卫生服务
中心

放射科医生

杨永芳 174.4 29.07 67.80 33.90 62.97 1

周琪 172.2 28.70 66.80 33.40 62.10 2

张宇 163.3 27.22 56.60 28.30 55.52 3

重庆市大渡口区新山村街道社区卫生服务
中心

超声医生
李萌 151.5 25.25 55.60 27.80 53.05 1

胡柯 148.4 24.73 18.40 9.20 33.93 2

重庆市大渡口区八桥镇卫生院 检验医生
李詹 178.1 29.68 61.80 30.90 60.58 1

何斌山 107.1 17.85 缺考 缺考 17.85 2

重庆市大渡口区疾病预防控制中心

卫生检验1

刘祥云 162.7 27.12 80.00 40.00 67.12 1

甘维 156.7 26.12 70.60 35.30 61.42 2

陈其彬 146.5 24.42 72.60 36.30 60.72 3

卫生检验2
邹玲锋 178.4 29.73 63.80 31.90 61.63 2

马灵莉 162.8 27.13 72.60 36.30 63.43 1

重庆市大渡口区妇幼保健院 麻醉医生 余敏 137.9 22.98 76.60 38.30 61.28 1



招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试 面试

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩 综合面试成绩 折算成绩

重庆市大渡口区疾病预防控制中心

传染病防控1

刘成 179.6 29.93 77.60 38.80 68.73 1

吕圣吉 173 28.83 70.60 35.30 64.13 2

严杰 160.7 26.78 69.60 34.80 61.58 3

传染病防控2

向露 190 31.67 67.40 33.70 65.37 1

刘友红 187.9 31.32 65.20 32.60 63.92 2

陈益 187.1 31.18 缺考 缺考 31.18 3

重庆市大渡口区春晖路街道社区卫生服务
中心

社区医生

张译方 186.7 31.12 69.60 34.80 65.92 1

刘颖 176.8 29.47 缺考 缺考 29.47 2

周玲 174 29.00 缺考 缺考 29.00 3

重庆市大渡口区跳磴镇卫生院

临床医生1 马嘉望 171.8 28.63 77.00 38.50 67.13 1

临床医生2

康婧琪 181.5 30.25 79.20 39.60 69.85 1

杨静秋 172 28.67 73.80 36.90 65.57 2

张佳丽 170.8 28.47 67.20 33.60 62.07 3

重庆市大渡口区八桥镇卫生院 重症医生 文德志 162.2 27.03 85.00 42.50 69.53 1

备注：
        1.总成绩=（《职业能力倾向测验》成绩+《综合应用能力》成绩）÷3×50%+综合面试成绩×50%。总成绩采取百分制计算，四舍五入后精确到小数点后两位数；
        2.面试当天，因考生弃考等原因导致有关招聘岗位仅有1名考生参加面试的，该招聘岗位的面试正常进行。凡在招聘任一环节中属放宽开考比例岗位的面试人员，报考卫
生事业单位岗位的面试成绩不得低于65分，报考其他岗位的面试成绩不得低于70分，方可进入后续环节；
        3.体检人选按照拟招聘岗位名额，根据考生考试考核总成绩从高到低1:1等额确定。当考试考核总成绩相同时，考生属退役军人（含退出国家综合性消防救援队伍的消防
救援人员）的优先确定为体检人选，对其他考生依次按符合岗位要求的《综合应用能力》笔试成绩、《职业能力倾向测验》笔试成绩、综合面试成绩、学历、职称、职
（执）业资格高者优先；若以上要素均完全一致，则加试结构化面试，以加试成绩高者优先。



重庆市大渡口区事业单位2024年第三季度公开招聘工作人员笔试、面试和总成绩公布表
（第二组）     

        根据《重庆市大渡口区事业单位2024年第三季度公开招聘工作人员公告》规定，组织开展了笔试、面试工作，并认真履行监督职责。现将17名面试人员的
各项成绩公布如下：

招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试 面试

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩 综合面试成绩 折算成绩

重庆市大渡口区党风廉政宣传教育中心 综合服务岗

刘金燕 206 34.33 79.60 39.80 74.13 1

吴洁 205 34.17 73.60 36.80 70.97 3

青艳苹 200 33.33 78.40 39.20 72.53 2

重庆市大渡口区纪检监察信息技术保障中心 综合服务岗

廖鑫 201 33.50 75.40 37.70 71.20 2

魏微 199.5 33.25 71.80 35.90 69.15 3

牟子睿 198.5 33.08 77.20 38.60 71.68 1

重庆市大渡口区融媒体中心 播音主持岗
刘栩伶 216 36.00 77.60 38.80 74.80 1

罗开国 157.5 26.25 69.20 34.60 60.85 2

重庆市大渡口区数字化城市运行和治理中心

值班调度岗1

陈泽鑫 197.5 32.92 80.00 40.00 72.92 1

阎帆鸿 196.5 32.75 72.60 36.30 69.05 2

曹远灯 190.5 31.75 缺考 缺考 31.75 3

值班调度岗2

邓艺 178 29.67 73.40 36.70 66.37 2

张潆予 173 28.83 78.40 39.20 68.03 1

李维诗 169.5 28.25 缺考 缺考 28.25 3



招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试 面试

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩 综合面试成绩 折算成绩

重庆市大渡口区城市建设服务中心 综合业务岗

周俊玥 206.5 34.42 80.60 40.30 74.72 1

黄孝英 203 33.83 73.40 36.70 70.53 3

田一辛 201.5 33.58 75.40 37.70 71.28 2

备注：
        1.总成绩=（《职业能力倾向测验》成绩+《综合应用能力》成绩）÷3×50%+综合面试成绩×50%。总成绩采取百分制计算，四舍五入后精确到小数点后两位数；
        2.面试当天，因考生弃考等原因导致有关招聘岗位仅有1名考生参加面试的，该招聘岗位的面试正常进行。凡在招聘任一环节中属放宽开考比例岗位的面试人员，报考卫
生事业单位岗位的面试成绩不得低于65分，报考其他岗位的面试成绩不得低于70分，方可进入后续环节；
        3.体检人选按照拟招聘岗位名额，根据考生考试考核总成绩从高到低1:1等额确定。当考试考核总成绩相同时，考生属退役军人（含退出国家综合性消防救援队伍的消防
救援人员）的优先确定为体检人选，对其他考生依次按符合岗位要求的《综合应用能力》笔试成绩、《职业能力倾向测验》笔试成绩、综合面试成绩、学历、职称、职
（执）业资格高者优先；若以上要素均完全一致，则加试结构化面试，以加试成绩高者优先。



重庆市大渡口区事业单位 2024年第三季度公开招聘工作人员笔试 、面试和总成绩公布表
（第三组）     

        根据《重庆市大渡口区事业单位2024年第三季度公开招聘工作人员公告》规定，组织开展了笔试、面试工作，并认真履行监督职责。现将17名面试人员
的各项成绩公布如下：

招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试 面试

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩 综合面试成绩 折算成绩

重庆市大渡口区市政工程处 市政维护

宋星宇 210.5 35.08 77.30 38.65 73.73 1

邓杨果 208 34.67 缺考 缺考 34.67 4

钱庆宇 203.5 33.92 75.20 37.60 71.52 2

顾佳炜 203.5 33.92 75.00 37.50 71.42 3

重庆市大渡口区绿化工程处 园林绿化
吴元浩 192 32.00 78.30 39.15 71.15 2

徐婉馨 189.5 31.58 84.40 42.20 73.78 1

重庆市大渡口区公路事务中心 会计岗

毛玉菱 219 36.50 77.40 38.70 75.20 3

陈红宇 219 36.50 缺考 缺考 36.50 5

袁娓 217.5 36.25 78.80 39.40 75.65 2

冉雨阳 217.5 36.25 74.80 37.40 73.65 4

刘蕙菱 217.5 36.25 79.80 39.90 76.15 1



招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试 面试

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩 综合面试成绩 折算成绩

重庆市大渡口区邮政业安全发展中心 综合服务岗

冉佳多 198.5 33.08 76.70 38.35 71.43 3

蒋璧壕 197 32.83 77.80 38.90 71.73 2

雷雄杰 192.5 32.08 80.60 40.30 72.38 1

重庆市大渡口区妇幼保健院 会计岗

何玥 222 37.00 75.00 37.50 74.50 2

秦玉娟 218 36.33 76.20 38.10 74.43 3

何莲 218 36.33 79.10 39.55 75.88 1

备注：
        1.总成绩=（《职业能力倾向测验》成绩+《综合应用能力》成绩）÷3×50%+综合面试成绩×50%。总成绩采取百分制计算，四舍五入后精确到小数点后两位数；
        2.面试当天，因考生弃考等原因导致有关招聘岗位仅有 1名考生参加面试的，该招聘岗位的面试正常进行。凡在招聘任一环节中属放宽开考比例岗位的面试人员 ，报考
卫生事业单位岗位的面试成绩不得低于 65分，报考其他岗位的面试成绩不得低于 70分，方可进入后续环节；
        3.体检人选按照拟招聘岗位名额，根据考生考试考核总成绩从高到低 1:1等额确定。当考试考核总成绩相同时，考生属退役军人（含退出国家综合性消防救援队伍的消
防救援人员）的优先确定为体检人选，对其他考生依次按符合岗位要求的《综合应用能力》笔试成绩、《职业能力倾向测验》笔试成绩、综合面试成绩、学历、职称、职
（执）业资格高者优先；若以上要素均完全一致，则加试结构化面试，以加试成绩高者优先。


