	附件4：
	
	

	十堰经济技术开发区公开考核聘用“三支一扶”服务期满高校毕业生考核细则

	序号
	项目
	主要内容
	备注

	1
	否决条件
	有下列情形之一的，视为考核聘用不合格：
①尚未解除党纪、政纪处分或正在接受纪律审查的人员；②因违反机关事业单位工作人员招录（聘）纪律而处于禁考期的人员；③在此次专项招聘之前，已经通过招考途径取得行政编制或事业编制的人员；④参加“法轮功”等邪教活动的人员；⑤无学籍档案的人员；⑥法律法规规定不得聘为事业单位工作人员的其他情形的人员；⑦单位进行考核民主测评时结果为不合格的（60分以下）。
	

	2
	考核

	组织考核聘用专班到“三支一扶”人员原服务单位开展民主座谈及测评。考核测评主要包括德、能、勤、绩、廉五项内容，考核测评分优秀、合格、基本合格、不合格四个等次，总分为100分。其中测评时优秀票计100分；合格票计80分；基本合格票计60分；不合格票不计分，加权平均计算得分分值。分值在60分以下的为不合格，取消考核资格。

	参与民主测评人数，不得低于原服务单位实有人数总数的三分之二。


	


个人工作业绩登记表

姓名：                              职务：                          填报时间：  年  月  日   
	序号
	重要工作事项
	主要措施和实际成效（每项不超过300字）

	1
	思想政治      建设方面
	主要措施：

实际成效：



	2
	工作业绩
	主要措施：

实际成效：

	3
	党风廉政      建设方面
	主要措施：

实际成效：




填报要求：①不超过10项，不少于5项，第一项填政治表现情况、最后一项填廉洁自律情况，中间各项填工作业绩。②每项控制在200～300字以内，按照“主要措施”“实际成效”格式填写。
