附件1
重庆市江津区公路工程建设有限责任公司
公开选聘工作人员岗位一览表
	序号
	部门
	岗位
名称
	选聘
名额
	性别
	年龄
	学历
	专业
	职称
	工作经历
	其他要求

	1
	综合部
	部长
	1
	不限
	35周岁及以下
	大学本科及以上
	管理学、
法学类
	不限
	区属国有企业工作经历10年及以上，中层管理经验3年及以上。
	中共党员；具有较强的沟通协调能力；具有较强的语言表达能力和良好的逻辑思维能力；具有良好的心理素质和应变能力。

	2
	财务部
	出纳岗
	1
	不限
	35周岁及以下
	大学本科及以上
	财务管理、金融学
	不限
	区属国有企业工作经历2年及以上，未满2年的累计5年以上工作经历。
	具有较强的沟通协调能力；具有较强的语言表达能力和良好的逻辑思维能力；具有良好的心理素质和应变能力。

	3
	经营部
	副部长
	1
	不限
	45周岁及以下
	大学本科及以上
	土木类
	中级工程师及以上
	区属国有企业工作经历5年及以上，工程相关工作5年及以上。
	具有较强的沟通协调能力；具有较强的语言表达能力和良好的逻辑思维能力；具有良好的心理素质和应变能力。

	
	
	投标管理岗
	1
	不限
	35周岁及以下
	大学本科及以上
	土木类
	助理工程师及以上
	区属国有企业工作经历2年及以上，未满2年的累计5年以上工作经历。
	具有较强的沟通协调能力；具有较强的语言表达能力和良好的逻辑思维能力；具有良好的心理素质和应变能力。

	
	
	项目分包、材料招采、合同管理岗
	2
	不限
	35周岁及以下
	大学本科及以上
	土木类
	助理工程师及以上
	区属国有企业工作经历2年及以上，未满2年的累计5年以上工作经历。
	具有较强的沟通协调能力；具有较强的语言表达能力和良好的逻辑思维能力；具有良好的心理素质和应变能力。

	4
	工程部
	副部长
	1
	不限
	50周岁及以下
	大学专科及以上
	土木类
	中级工程师及以上
	区属国有企业工作经历5年及以上，工程相关工作5年及以上。
	具有较强的沟通协调能力；具有较强的语言表达能力和良好的逻辑思维能力；具有良好的心理素质和应变能力。

	5
	安全生产部
	副部长
	1
	不限
	50周岁及以下
	大学本科及以上
	土木类
	中级工程师及以上
	区属国有企业工作经历5年及以上，工程相关工作5年及以上。
	具有较强的沟通协调能力；具有较强的语言表达能力和良好的逻辑思维能力；具有良好的心理素质和应变能力。

	6
	综合部
	驾驶员岗
	1
	男
	50周岁及以下
	初中及以上
	不限
	驾驶证C照及以上
	区属国有企业正式员工，驾驶相关工作经历2年及以上。
	具有良好的沟通能力。
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