附件1
重庆嘉寓房屋租赁有限责任公司
[bookmark: _GoBack]员工招聘岗位及要求
	序号
	部门
	岗位
	招聘数量及类别
	岗位要求

	1
	资产
运营部
	运营
策划岗
	1名
	1.大学本科及以上学历，新闻传播学类、美术学类、设计学类专业。
2.具有2年及以上相关工作经验，擅长PS、AI等绘图及设计软件使用及VI应用，熟知抖音、小红书等新媒体平台运营维护；擅长各类海报、DM单、广告画面制作，可独立制作H5、公众号推文等。
3.具备良好语言表达、沟通协调能力，适应高强度的工作。

	2
	资产
运营部
	销售
运维岗
	1名
	1.大学本科及以上学历，市场营销、工商管理、经济学、金融学专业。
2.具有2年及以上的长租公寓或商业地产租赁、销售等相关领域的工作经验，熟悉长租公寓物业管理运作，有门店筹开经验者优先。
3.具备良好的市场分析、谈判和客户关系维护能力，具备优秀的销售能力，了解线上线下推广方式，有租赁住房管理经验者优先。
4.熟练掌握各类办公软件，思路清晰，擅长数据分析。

	3
	项目
门店
	店长
	1名
	1.大学本科及以上学历。
2.具有2年及以上长租公寓品牌工作经验，具备较强的销售、协调、团队管理能力。有长租公寓筹开期、爬坡期经验者优先。
3.具备良好语言表达、沟通协调能力，能够适应高强度的工作，能够服从在中心城区范围内进行岗位调配。

	4
	项目
门店
	管家
	4名
	1.大学专科及以上学历。有长租公寓筹开期、爬坡期工作经验者优先。
2.大学本科学历，具有2年及以上相关工作经验；大学专科学历，具有3年及以上相关工作经验；能够熟练运用各类办公软件，具有较强数据分析及PPT制作能力，兴趣广泛，有文体特长者优先。
3.具备良好语言表达、沟通协调能力，能够服从在中心城区范围内进行岗位调配。

	合计
	7
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