各岗位主要职责及岗位任职资格

	岗位
	主要职责
	岗位任职资格

	重庆渝富资本运营集团有限公司

总经理

（1人）
	1.负责主持公司经营管理工作，参与制订公司发展战略和规划，组织执行集团党委、公司董事会各项决议，完成下达的经营目标。

2.负责组织实施投资业务拓展及运营管理，推动形成以市场化投资项目为主的经营管理格局，实现公司业务市场化转型发展。

3.负责提升公司内部管理水平，打造市场化、高质量的人才梯队，建立健全公司制度体系、业务流程和激励约束体系，实现高效的投资运营管理。
	1.1980年1月及以后出生，全日制研究生学历、硕士及以上学位，理工类、经济、财务、法律、管理类等相关专业，持有基金或证券从业资格证；
具有10年及以上项目投资、资本运营或基金管理等工作经历，熟悉投资业务全流程管理，有较丰富的项目资源，善于把握宏观经济形势和市场变化，具有战略性、前瞻性思维，优秀的组织领导、分析决策、风险管控、资源整合和团队建设能力；
熟悉智能网联新能源汽车及零部件、电子信息、先进制造及相关行业，具有主导大型项目投资、资本运营或基金管理等实操经验和成功案例；
4.任职经历需满足以下条件中任意一条：

（1）在央企（含所属二级企业）、省（自治区、直辖市）属国有（控股）企业担任投资类业务部门正职负责人，或投资类业务部门副职负责人2年及以上；

（2）在央企（含所属二级企业）、省（自治区、直辖市）属国有（控股）企业的二级投资类单位担任领导班子正职负责人，或担任领导班子副职负责人2年及以上；或担任其他规模相当的国有（控股）投资类企业中层副职负责人及以上职务2年及以上；

（3）在国内外大型民营、外资等非国有投资企业或投资机构担任领导班子正职负责人2年及以上，或副职负责人5年及以上。 

5.具有博士学位或中国注册会计师、国际注册会计师（ACCA）、特许金融分析师（CFA）、法律职业资格A证等相关资格的优先。

	重庆数字经济投资有限公司

总经理

（1人）
	1.负责主持公司经营管理工作，参与制订公司发展战略和规划，组织执行集团党委、公司董事会各项决议，完成下达的经营目标。

2.负责组织实施投资业务拓展及运营管理，推动形成以市场化投资项目为主的经营管理格局，实现公司业务市场化转型发展。

3.负责提升公司内部管理水平，打造市场化、高质量的人才梯队，建立健全公司制度体系、业务流程和激励约束体系，实现高效的投资运营管理。
	1.1980年1月及以后出生，全日制研究生学历、硕士及以上学位，理工类、经济、财务、法律、管理类等相关专业，持有基金或证券从业资格证；

2.具有10年及以上项目投资、资本运营或基金管理等工作经历，熟悉投资业务全流程管理，有较丰富的项目资源，善于把握宏观经济形势和市场变化，具有战略性、前瞻性思维，优秀的组织领导、分析决策、风险管控、资源整合和团队建设能力；
3.熟悉数字经济产业、人工智能、卫星互联网及相关行业，具有主导项目投资、资本运营、基金管理等实操经验和成功案例；

4.任职经历需满足以下条件中任意一条：

（1）在央企（含所属二级企业）、省（自治区、直辖市）属国有（控股）企业担任投资类业务部门正职负责人，或投资类业务部门副职负责人2年及以上；

（2）在央企（含所属二级企业）、省（自治区、直辖市）属国有（控股）企业的二级投资类单位担任领导班子正职负责人，或担任领导班子副职负责人2年及以上；或担任其他规模相当的国有（控股）投资类企业中层副职负责人及以上职务2年及以上；

（3）在国内外大型民营、外资等非国有投资企业或投资机构担任领导班子正职负责人2年及以上，或副职负责人5年及以上。 

5.具有博士学位或中国注册会计师、国际注册会计师（ACCA）、特许金融分析师（CFA）、法律职业资格A证等相关资格的优先。


备注：1.以上工作年限计算的截止日期为2023年6月30日。

      2.上述投资企业、投资机构包含大型知名国有资本投资运营公司、投资公司、证券公司、公募基金、私募基金、银行省级分行、金融控股集团、保险资产管理公司等。

