附件1：岗位职责及任职条件
一、软件系统运维工程师1名
（一）岗位职责
1.负责系统日常维护工作，包括巡检、检查、数据差异核查、系统问题定位和协调解决；
2.负责与系统用户进行日常需求沟通、技术培训，熟悉产品原理及操作使用；
3.负责配合项目组进行文档、事项、FAQ梳理工作。
（二）任职要求
1.大学本科（全日制）及以上学历，计算机类、软件工程专业；
2.具备扎实的软件系统运维等相关经历和能力，有JAVA、Android等开发技能或经验并愿意根据公司安排参与系统开发工作优先；
3.良好的沟通表达、总结归纳、团队协作、学习能力，责任心强，压力环境下能够保持积极的工作态度。
二、业务运营经理1名
（一）岗位职责
1.负责公司资金服务产品业务的日常运营；
2.负责与公司资金服务产品业务相关的各大银行担保等金融机构对接具体工作；
3.负责调研、搜集、分析公司资金服务产品业务内外部数据，撰写运营分析报告，推动业务发展。
（二）任职要求
1.大学本科（全日制）及以上学历，金融学类专业，硕士研究生及以上学历优先；
2.具备扎实的中后台业务运营管理经验，有与各大银行担保等金融机构对接工作经验；
3.良好的沟通表达、总结归纳、团队协作、学习能力，责任心强，压力环境下能够保持积极的工作态度。
三、综合管理岗1名
（一）岗位职责
1.负责撰写公司综合分析报告、调研报告以及可行性研究报告等；
2.负责调查、收集、整理和分析企业发展政策信息,为经营决策提供相关信息支持；
3.负责组织公司综合性会议活动。
（二）任职要求
大学本科（全日制）及以上学历，金融学类、企业管理专业；
2.具有中大型企业综合管理工作经验优先；
3.团队合作意识强，书面及语言表达能力强，正直诚信，逻辑缜密，条理清晰，有组织沟通协调各类会议经验的优先。
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