
附件1
重庆綦创建设开发有限公司

2023年面向区属国有企业遴选员工岗位一览表
	序号
	部门
	岗位
	招聘

人数
	岗位职责
	招聘岗位要求条件

	
	
	
	
	
	年龄
	性别
	学历
	专业
	其他条件

	1
	建设管理部
	副部长
	1
	负责制定工程项目方案并组织实施、工程管理等建设管理工作
	35周岁（含）以下
	不限
	大学专科及以上学历
	工业与民用建筑工程，土木工程、项目管理等工程类专业
	1.具有3年（含3年）以上国有企业从事工程管理的工作经验；

2.具有工程类副高及以上职称或相应的从业资格证；

3.具有较为丰富的工程管理经验；
4.在工程管理专业技术岗位工作5年以上的，男性年龄可放宽至55岁，女性年龄可放宽至50岁。

	2
	投资管理部
	副部长
	1
	负责工程预算、决算、收方、计量等投资管理工作
	35周岁（含）以下
	不限
	大学专科及以上学历
	工程造价管理，项目管理、环境工程、土木工程等工程类专业
	1.具有3年（含3年）以上国有企业从事造价、成本控制工作经验；

2.具有造价员及以上从业资格证；

3.具有较为丰富的工程造价、成本控制管理经验；

4.在工程造价、成本控制管理专业技术岗位工作5年以上，且具有中级及以上专业技术职务任职资格的，男性年龄可放宽至55岁，女性年龄可放宽至50岁。




