附件1
2022年绍兴市国有资本运营有限公司招聘计划表
	需求
单位
	岗位
名称
	岗位职责
	专业要求
	工作
年限要求
	学历及学位要求
	年龄要求
	招聘人数
	其他
任职资格
	备注

	本级
（4人）
	纪检监察部
工作人员
	1.负责公司纪检监察工作，受理违纪违法的举报投诉，并按规定程序报告和查处。
2.负责构建惩治和预防腐败体系建设，指导公司所属党组织开展党风廉政建设和反腐败工作
3.负责公司效能监察、负责公司重大项目招投标及其他重要经济活动的监督工作。
4.完成交办的其他工作。
	会计学120203K、金融学类0203、经济学类0201
	3年及以上
	本科及以上学历，并取得相应学位
	[bookmark: _GoBack]35周岁及以下（1986年9月25日后出生）
	1
	中共党员
	

	
	投资发展部
工作人员
	1.负责分析各行业发展政策与趋势，为投资决策提供政策法律依据。
2.做好产业与行业信息收集、整理、分析工作，为上级领导的决策提供基础数据分析与建议。
3.负责项目资源渠道的开拓与发展，密切保持与银行、资管、基金等金融机构的沟通与合作。
4.对拟投资项目进行可行性研究，协助上级编制可行性报告。
5.完成交办的其他工作。
	经济学类0201、金融学类0203、工商管理120201K
	3年及以上
	本科及以上学历，并取得相应学位
	35周岁及以下（1986年9月25日后出生）
	1
	
	及以上

	
	财务管理部
会计岗
	1.负责所属单位会计核算、税费申报。
2.负责所属单位国资快报、财政月报、工商信息公示等对外报表填报。
3.负责审核所属单位支付财务审核。
4.负责预算编制、执行财务部分的数据，负责统计财务口径预算执行情况。
5.负责所属单位会计档案整理及移交。
6.配合各类审计财务部分材料提交。
7.完成交办的其他工作。
	会计学120203K、审计学120207、税收学020202
	3年及以上
	本科及以上学历，并取得相应学位
	35周岁及以下（1986年9月25日后出生）
	1
	具有中级及以上职称，或具有注册会计师资格
	

	
	财务管理部
出纳岗
	1.负责经办所属单位资金支付，并收集原始凭证。
2.负责交叉单位资金支付复核。
3.负责所属单位现金、银行存款日记账。负责其它货币资金台账。
4.负责落实所属单位银行开户销户及其它银行业务
5.负责所属单位票据管理。
6.负责配合内外部审计银行对账函证、资金盘点等工作。
7.完成交办的其他工作。
	会计学120203K、审计学120207、税收学020202
	3年及以上
	本科及以上学历，并取得相应学位
	35周岁及以下（1986年9月25日后出生）
	1
	具有初级及以上职称
	

	富越
（1人）
	投资管理部 
工作人员
	1.落实年度投资计划各项分解任务。
2.参与公司战略制订、投资业务分析，提供建设性意见。
3.参与具体项目行业研究、投资策略研究、创新业务研究，负责专题研究，撰写相关研究报。
4.完成交办的其他工作。
	理论经济学0201、应用经济学0202、金融学类020204、管理科学与工程1201
	无
	硕士及以上学历，并取得相应学位
	30周岁及以下（1991年9月25日后出生）
	1
	具有基金从业资格证
或证券从业资格证
	具备CFA、CPA优先

	腾越
（5人）
	市场管理部
业务拓展岗
	1.负责开发与拓展客户市场、分析信息，同时对客户进行前瞻性预测；
2.负责汇总市场信息，进行项目综合分析，拿出项目拓展可行性建议；
3.负责项目拓展全过程工作,包括但不限于拓展客户的评估、客户要求的确认，以及签订合同完成后的后期跟踪与其它人员的衔接服务等；
4.负责客户市场维护与管理，适时回访意向客户和潜在客户；
5.负责收集、汇总项目管理信息，建立项目信息库；
6.完成交办的其他工作。
	金融学类0203、经济学类0201、工商管理120201K
	3年及以上
	本科及以上学历，并取得相应学位
	35周岁及以下（1986年9月25日后出生）
	1
	
	1.该岗位需能适应长期频繁的出差；
2.具有国有贸易公司业务部门或商业银行对公条线相关工作经验者优先

	
	外综服业务部
工作人员1
	1.负责开发与拓展客户市场，维护好新老客户关系。
2.负责与客户签定合同，支付、收讫货款，做好与财务、风控等职能部门的工作对接和协调。
3.协助海运询价、订舱、拖柜等事宜。
4.负责跨境电商货物报关、转关事宜。
5.完成交办的其他工作。
	国际经济与贸易020401、金融学类0203、经济学类0201、工商管理120201K、商务英语050262
	3年及以上
	本科及以上学历，并取得相应学位
	35周岁及以下（1986年9月25日后出生）
	1
	英语专业级别六级或以上
	具有上国际贸易、跨境电商或金融行业相关工作经验者优先

	
	外综服业务部
工作人员2
	1.负责进出口业务制单、审单、交单及归档工作。
2.根据与客户签定的合同，将款项已收、未收情况及时与财务部沟通、核实。
3.与中信保日常对接，完成业务投保。
4.所有业务如实记录，建立并做好业务台帐。
5.负责海关、商检、商务年审工作及业务数据统计。
6.完成交办的其他工作。
	国际经济与贸易020401、金融学类0203、经济学类0201、工商管理120201K、商务英语050262
	3年及以上
	本科及以上学历，并取得相应学位
	35周岁及以下（1986年9月25日后出生）
	1
	英语专业级别六级或以上
	具有国际贸易、海关报关或电商平台相关工作经验者优先

	
	外综服风控部
法务工作人员
	1.结合公司业务发展情况，制定业务、客户准入标准。
2.对供应商进行实地考察并形成验厂评估报告。
3.负责跟进业务数据统计，对有超期业务指标发出风控提醒及上报。
4.供应商的资质审核与备案、订单产品信息查询验证与备案。 
5.对买家中信保限额申请资料、出口投保单据复核；负责出险业务报损，自追和理赔材料的审核，跟进出险业务的后续进展情况。
6.对公司对外往来的各类合同、法律文书进行审核，并对接外部律师。
7.完成交办的其他工作。
	法学类0301、国际经济与贸易020401、经济学类0201
	3年及以上
	本科及以上学历，并取得相应学位
	35周岁及以下（1986年9月25日后出生）
	1
	
	1.具有国际贸易风险管理相关工作经验具备法律职业资格证优先；
2.中共党员优先；
3.具有法律职业资格证优先。

	
	外综服行政部
工作人员
	1.负责公司会务、文件收发、各类材料编写。
2.负责公司印章、证照管理。
3.负责公司固定资产管理、后勤保障。
4.负责公司各类对外数据及材料申报，各类资质证书的新办、年检、更新。
5.完成交办的其他工作。
	行政管理120402、汉语言文学050101、秘书学050107T
	3年及以上
	本科及以上学历，并取得相应学位
	35周岁及以下（1986年9月25日后出生）
	1
	中共党员
	

	开元
绍兴国资研究院（筹）
	业务部副经理
	1.研判国资国企改革最新动向与政策导向，深入研究国有经济战略发展、布局优化、监督管理等领域的重大问题，撰写专业政策解读与政策建议报告；
2.根据服务企业需求，开展企业发展中涉及的重大战略问题，重大课题研究，前瞻性产业布局研究以及相关的行业与企业研究；协助企业开展国企改革方案设计等工作。                  
3.开展业务模式、行业产业、投资策略等专项研究，为公司投资及资管业务提供相关决策支持；
4.完成交办的其他工作。
	企业管理120202、理论经济学0201、应用经济学0202、法学0301、金融学020204
	5年及以上
	硕士及以上学历，并取得相应学位
	40周岁及以下（1981年9月25日后出生）
	1
	1.具备沟通、协调及判断能力，工作严谨、敬业，原则性强，
2.抗压力强；熟悉案例研究方法或数据建模与统计分析，文笔好，擅长政府公文写作与课题研究
	1.具有国有企业、大型企业集团战略管理经验优先；
2.有政策、课题、规划研究经历或在政策、课题研究方面获得过省级以上奖项的优先;
3.中共党员优先。

	合   计：11个岗位，11人需求。







