
招聘岗位职责和任职资格

序号 招聘单位（部门） 招聘岗位
招聘
职数

岗位职责 任职资格 备注

1
国家电投重庆公司

发展部
政策研究与
项目管理

1

1.负责信息收集、政策研究及部门制度管理、区域统筹协调、对外
联系、软科学课题研究和咨询等业务，以及扶贫及捐赠管理等；
2.负责能源产业发展和项目前期工作，以及项目开工审批、项目核
销、引进战略投资者等工作；
3.完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，新能源、电气工程、热能动力、土木工程
等相关专业；
2.具有工程或经济系列副高级及以上职称；
3.年龄不超过45周岁；
4.现任集团公司三级单位部门正职级及以上职务，或能源企业相同
职级及以上职务；
5.具有能源企业10年及以上项目管理工作经历；
6.具有二级及以上建造师、监理工程师等职业资格优先。

集团公司三级单位
部门正职级/

面向集团公司系统内外招聘

2
国家电投重庆公司

发展部
项目开发与
技经管理

1

1.负责新能源产业发展和前期工作，以及项目开工审批、项目核销
、引进战略投资者等工作。
2.负责各类项目经济性测算及分析、招投标文件的编制、合同管理
以及招标等有关工作；
3.完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，新能源、电气工程、电力系统及自动化、
热能动力、土木工程、项目管理等相关专业；
2.具有工程或经济系列中级及以上职称；
3.年龄不超过40周岁；
4.现任集团公司三级单位部门副职级及以上职务，或能源企业相同
职级及以上职务；
5.具有能源企业10年及以上概预算、合同管理、招投标等技经管理
工作经历；
6.具有二级及以上建造师、造价工程师职业资格优先。

集团公司三级单位
部门副职级/

面向集团公司系统内外招聘

3
国家电投重庆公司

审计部
审计监督与责任

追究管理
1

1.负责公司责任追究工作及审计相关制度建设；
2.负责组织实施经济责任审计等项目审计工作；
3.负责受理有关方面移交的违规经营投资的有关问题和线索，初步
核实后进行分类处置；
4.负责拟定权责范围内的违规损失事项责任追究建议，开展责任追
究工作；
5.负责督促、指导、检查有关单位审计及责任追究整改落实工作；
6.负责审核、汇总和整理各单位责任追究工作报告，编制公司责任
追究工作情况报告；
7.负责责任追究工作、审计工作信息、报表的报送；
8.完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，审计、会计等相关专业；
2.具有会计或审计系列中级及以上职称；
3.年龄不超过35周岁；
4.具有集团公司三级单位部门副职级及以上职务；
5.具有5年及以上审计、会计工作经历；
6.具有注册会计师、税务师等执业资格优先。

集团公司三级单位
部门副职级/

面向集团公司系统内招聘

4 汇智能源公司
新能源部

项目开发与管理
1

1.负责新能源开发项目的资源调查及投资论证，获取开发权；
2.负责开展新能源项目前期工作，获取项目前期支持性文件，负责
归集前期开发档案资料；
3.负责项目回款催收工作；
4.负责沟通协调项目所在地地方政府相关部门工作、解决项目执行
过程中的问题；
5.协助完成项目开发过程中各类协议、方案、报告、请示的编写工
作；
6.完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历；
2.具有中级及以上职称；
3.年龄不超过35周岁；
4.具有5年及以上经营管理工作经历。

集团公司三级单位
主管/

面向集团公司系统内招聘

5 能源科技公司
市场开发部

总经理
1

1.全面负责部门工作；
2.负责公司战略规划工作；
3.负责公司项目开发和跟进落实工作；
4.负责公司业务发展协调和相关的对外联系以及战略合作协议签订
工作；
5.负责公司物资、服务等采购以及合同管理工作；
6.负责项目技术经济评价与分析以及工程造价管理工作；
7.完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历；
2.具有副高级及以上职称；
3.年龄不超过50周岁，条件优秀者可放宽至不超过52周岁；
4.现任集团公司三级单位部门正职级及以上职务；
5.具有10年及以上工程管理工作经历；
6.具有二级及以上建造师、监理工程师等职业资格优先。

集团公司三级单位
部门正职级/

面向集团公司系统内招聘


