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江西省妇幼保健院2022年公开招聘
编制外工作人员岗位表（第一批）
	序号
	岗位名称
	岗位条件
	招聘计划数

	1
	病理科岗
	医学检验技术专业（101001）；本科学历，学士学位；有二级甲等及以上医院3年及以上工作经历；年龄30周岁以下（1991年4月1日后出生）。
	2

	2
	检验科岗
	医学检验技术专业（101001）；本科学历，学士学位；年龄25周岁以下（1996年4月1日后出生）；限应届毕业生报考。
	4

	3
	儿保科岗01
	中医学专业（100501K)；本科学历，学士学位；取得中医执业医师资格证；有三级医院3年及以上临床工作经历；年龄30周岁以下（1991年4月1日以后出生）。
	2

	4
	儿保科岗02
	学前教育专业（670102K)）或汉语言文学专业（050101）；大专学历；取得幼儿园或小学教师资格证；有三甲医院儿童早教工作经历；年龄35周岁以下（1986年4月1日后出生）。
	2

	5
	儿内科岗
	临床医学专业（100201K)；本科学历，学士学位；取得执业医师资格证；有二级甲等及以上医院3年及以上儿科工作经历；年龄30周岁以下（1991年4月1日后出生）；如取得主治医师资格；年龄放宽至35周岁以下（1986年4月1日后出生）。
	4

	6
	药剂科岗01
	药学专业（100701）；本科学历，学士学位；年龄25周岁以下（1996年4月1日后出生）；限应届毕业生报考。
	6

	7
	药剂科岗02
	中药学专业（100801）；本科学历，学士学位；年龄25周岁以下（1996年4月1日后出生）；限应届毕业生报考。
	2

	8
	新生儿科岗
	儿科学专业（100207TK），临床医学专业（100201K）；本科学历，学士学位；取得执业医师资格证；有二级甲等及以上医院3年及以上临床工作经历；年龄30周岁以下（1991年4月1日后出生）；如取得主治医师资格，年龄可放宽至37周岁以下（1984年4月1日后出生）。
	5

	9
	病案室岗01
	临床医学专业（100201K）；本科学历，学士学位（不含独立院校和专升本）；年龄25周岁以下（1996年4月1日后出生）；有二级甲等及以上医院3年及以上妇产科或儿科工作经历；年龄30周岁以下（1991年4月1日后出生）。
	1

	10
	皮肤性病科岗01
	临床医学专业（100201K）；本科学历，学士学位；取得执业医师资格证；年龄28周岁以下（1993年4月1日后出生）;如取得主治医师资格，年龄可放宽至37周岁（1984年4月1日后出生）。
	1

	11
	江西省妇幼医学影像中心岗01
	医学影像学专业（100203TK）；本科学历，学士学位（不含独立院校和专升本）；有三级医院3年及以上超声工作经历；年龄30周岁以下（1991年4月1日后出生）；本岗位从事超声工作。
	1

	12
	江西省妇幼医学影像中心岗02
	医学影像学专业（100203TK）；本科学历，学士学位（不含独立院校和专升本）；年龄25周岁以下（1996年4月1日后出生）；本岗位从事超声工作。
	2

	13
	江西省妇幼医学影像中心岗03
	医学影像技术专业（101003）；本科学历，学士学位（不含独立院校和专升本）；年龄25周岁以下（1996年4月1日后出生）；限应届毕业生报考。
	2

	14
	精神科医师岗
	临床医学专业（100201K）；本科学历，学士学位；取得执业医师资格证；取得精神病学主治医师资格；有二甲及以上医院3年及以上精神科临床工作经历；年龄35周岁以下（1986年4月1日后出生）。
	1

	15
	急诊科岗01
	临床医学专业（100201K）；本科学历，学士学位；取得执业医师资格证；取得妇产科规培证；年龄30周岁以下（1991年4月1日后出生）。
	1

	16
	小儿外科护理岗
	护理学专业(本科101101，大专6202）；高中起点三年制大专及以上学历；取得护士执业资格证；女性身高1.54米及以上，男性身高1.65米及以上；有三级医院3年及以上儿科护理工作经历；年龄32周岁以下（1989年4月1日后出生），如取得主管护师资格，年龄可放宽至35周岁以下（1986年4月1日后出生）。
	1

	17
	护理岗01
	护理学专业(本科101101，大专6202）；高中起点三年制大专及以上学历；取得护士执业资格证；女性身高1.54米及以上，男性身高1.65米及以上；有二级甲等及以上医院3年及以上儿科护理工作经历；年龄30周岁以下（1991年4月1日后出生）。
	8

	18
	护理岗02
	护理专业(本科101101，大专6202）；高中起点三年制大专及以上学历；取得护士执业资格证；女性身高1.57米及以上，男性身高1.65米及以上；年龄25周岁以下（1996年4月1日后出生）。
	56


备注：1.港澳台、国（境）外学历学位须经教育部留学服务中心认证。
2.以上岗位条件中的学科专业按照教育部印发的《普通高等学校本科专业目录》、《普通高等学校高等职业教育（专科）专业目录》设置，专业名称后括号中的数字为学科专业代码。
3.工作经历和工作年限以与单位建立人事劳动关系为准，工作经历计算截止2022年4月30日为止；工作经历相关证明材料，须提供工作经历证明或所在单位出具的聘用合同或社保缴费证明（工资流水）等。
4.2022年毕业生报考时须提供填写完整并加盖学校公章的就业推荐表，并须于2022年7月31日前取得学历学位证书，否则不予聘用，受疫情影响需延期毕业的按照教育部门有关规定执行。
5.报名人员不得报所学专业代码与招考岗位专业代码不一致的岗位。所学专业未列入专业目录（没有专业代码）的，可选择招聘专业中相近专业报考，所学专业必修课程须与报考岗位要求的专业主要课程基本一致，并在资格审核时提供毕业证书、所学专业课程成绩单（须教务处盖章）、院校出具的课程对比情况说明或毕业院校专业设置的说明等材料。
6.限应届毕业生报考的岗位，除2022届高校毕业生外，择业期内未落实工作单位的高校毕业生（即国家统一招生的普通高校毕业生离校时和在国家规定的2年择业期内未落实工作单位，户口、档案、组织关系仍保留在原毕业学校或保留在各级毕业生就业主管部门、毕业生就业指导服务中心、各级人才交流服务机构和各级公共就业服务机构的毕业生）也可报考。
7.要求取得住院医师规范化培训合格证的岗位，2022年毕业生应于2022年11月30日前取得合格证，否则不予聘用；其余报考人员均应已取得合格证。
8.2022年毕业生应于毕业当年通过执业护士资格证考试，未通过者不予聘用。
9.根据《事业单位人事管理回避规定》，应聘人员不得报考应聘后构成回避关系的岗位。

