西藏分公司招聘岗位及任职条件

	序号
	部门
	岗位职级
	招聘人数
	岗位职责
	任职条件
	常驻地

	1
	规划发展部
	副主任（副处级）
	1
	1. 负责公司政策研究、战略规划、投资管理、合同管理、项目前期和国企改革等工作；
2. 负责完成领导交办的其他工作。

	1.大学本科及以上学历；中级职称及以上专业技术资格；
2.具有8年以上电力企业从业经历，熟悉电力行业发展形势和发展政策，具有5年以上电力项目开发管理、投资合同、发展规划等工作经验；
3.工作在党政机关或国有企业的，现岗位为副处级；或在正科级岗位工作满3年；或在正科级和副科级岗位工作累计5年，且在正科级岗位工作不少于1年。工作在外企、民企或社会中介机构的，所在企业或机构应符合业内知名、且具有较大规模，担任部门负责人及以上职位；

4.身体健康、能够适应高原工作环境；龄原则上不超过40周岁；

5.特别优秀者任用条件可适当放宽。
	拉萨市

	2
	规划发展部
	规划管理二级专责
（原副科级）
	1
	1.负责公司政策研究、发展规划、国企改革、项目发展、投资管理等工作；
2.负责完成领导及上级单位交办的其他工作。
	1.大学本科及以上学历；中级职称及以上专业技术资格；

2.具有3年以上电力企业从业经历，熟悉电力行业发展形势和发展政策，具有电力项目开发管理、投资合同、发展规划等工作经验；

3.工作在党政机关或国有企业的，现岗位为副科级；或在副科的下一层级岗位工作1年以上，同时，应具备5年以上工龄；工作在外企、民企或社会中介机构的，所在企业或机构应符合业内知名、且具有较大规模，担任部门主管及以上职位；
4.在党政机关、国有企业或知名能源行业民企工作，从事相关项目发展、规划研究、项目投资管理等工作；

5.身体健康、能够适应高原工作环境。
	拉萨市

	3
	计划与财务部（会计核算中心）
	会计二级专责
（原副科级）
	1
	1.负责业务单据审核、会计凭证、会计报表编制；
2.负责应收、应付、借款、现金、固定资产等的核算和管理；
3.负责组织各建立固定资产台账和低值易耗品台账，定期清查盘点及核算管理；
4.负责定期统计各项费用支出，定期与各单位核对付款、成本情况，进行预算执行情况等相关分析；

5.负责现行税收法规、政策的整理和公司整体税务筹划工作，对业务合同和具体业务涉税问题提出意见及建议，统筹公司各种税金的缴纳及办理各种税务事宜；
6.完成领导交办的其他工作。
	1.大学本科及以上学历，会计学、财务管理、金融学等相关专业；中级及以上职称；

2.具有5年及以上财务管理相关工作经历；

3.工作在党政机关或国有企业的，现岗位为副科级；或在副科的下一层级岗位工作1年以上，同时，应具备5年以上工龄；工作在外企、民企或社会中介机构的，所在企业或机构应符合业内知名、且具有较大规模，担任部门主管及以上职位；
4.熟悉国家财经政策，掌握财务管理、企业经营管理专业知识；具备一定的沟通协调能力、分析解决问题能力；
5.身体健康、能够适应高原工作环境；年龄原则上不超过35周岁。
	拉萨市

	4
	安全环保质量监察部（生产技术部）
	安全管理三级专责 （科级以下）
	1
	1.负责贯彻落实国家、集团、各级政府有关安全的法律法规，并开展公司各类安全生产监督检查工作；

2.负责编制或修订各类安全管理体系文件；
3.负责开展双重预防机制建设，开展风险分级管控分析，履行消防安全职责管理职责；
4.负责建立健全安全生产标准化建设工作及安全、质量、生态环保、职业健康（QHSE 体系）管理体系建设；
5.负责应急能力建设并落实国家、集团有关应急管理要求；
6.负责各类安全生产报表的统计上报工作；
7.负责各类会议的安排和材料的准备；
8.负责各类安全费用的计划、安排及落实；
9.负责各类不安全事故事件的分析、考核及上报；
10.负责安全教育培训计划的编制及落实；
11.完成领导交办的其他工作。
	1.大学专科及以上学历，电气工程及其自动化或相关专业；
2.具有10年及以上从事电力生产工作经历，熟悉风电、水电、光伏生产工艺流程；中级及以上职称优先；

3.熟悉国家电投集团安全管理理念，具有HSE体系建设、双重预防机制建设、三标体系建设工作经验，通过国家电投集团公司安健环体系内审员资格考核；具有一定的文字功底，能熟练应用各类办公软件；
4.身体健康、能够适应高原工作环境和高强度工作；年龄原则上不超过35周岁。
	拉萨市


注：应聘人员年龄及工作经历时间截至2022年3月1日。
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