
附件1

岗位主要职责及岗位任职资格

	岗位
	主要职责
	岗位任职资格

	集团总法律
顾问

	1.全面负责集团法律事务及合规管理工作，建立健全并领导集团法律事务机构，统一协调处理集团决策、经营和管理中的法律事务，保障集团合法合规经营发展。
2.参与集团重大经营决策，列席党委会、董事会有关会议，对涉及法律问题的事项提出法律意见，对相关法律风险提出防范意见，保证决策的合法合规性。
3.参与集团重要规章制度（含党内规范性文件）的制定、审查和实施，牵头完善集团及所出资企业法律及合规风险防范体系、制度。
4.负责集团的法制宣传教育和培训，组织建立企业法律顾问业务培训制度。
5.对集团及所出资企业违反法律、法规的行为提出纠正意见，监督或者协助企业有关部门予以整改。
6.指导下属企业法律事务工作，对下属企业法律事务负责人的任免提出建议。
7.负责法律中介机构的选聘、管理及评价工作，对法律中介机构出具的各类法律意见、尽职调查报告、方案等进行内容和质量审核把关，在此基础上发表独立的法律意见。
8.其他应当由总法律顾问履行的职责。
	1.中共党员，年龄一般为48岁及以下（1974年1月及以后出生）。
2.全日制大学本科及以上学历并取得相关学位，法学类专业，具有法律职业资格，8年以上法律事务工作经历。
3.拥护、执行党和国家的基本路线、方针和政策，秉公尽责，严守法纪；具有强烈的事业心，工作认真负责、勇于担当、勤奋敬业、吃苦耐劳，能够适应快节奏、高效率的工作状态。
4.精通法律业务，具有处理复杂或者疑难法律事务的工作经验和能力，熟悉各级国资监管政策及企业经营管理，具有较高的政策法律水平、较强的组织协调能力。
5.担任大中型企业法律事务部门负责人3年及以上，或担任大中型企业总法律顾问1年及以上，或担任大中型律师事务所合伙人3年及以上。

	集团投资研究部总经理

	1.负责从行业、区域、阶段等维度，制订集团年度投资组合配比策略与总体目标。
2.对标一流投资机构，优化集团资产配置、投资组合管理理念、方法，形成并优化集团相应体系、流程。
3.整合分析行业信息，及时跟踪行业变化，开展行业研究、技术发展趋势研究等，提供行业研究报告及建议。
4.负责分析上下游产业链、行业标杆企业等行业状况，动态编制集团产业投资图谱。
5.负责集团研究报告库、外部专家库、投资项目库、投资机构库、行业头部企业库的信息收集、更新等相关事项
6.负责博士后工作站的相关事宜，包括博士后招聘、进站、期间考核、出站等。
7.完成上级领导交办的其他工作。
	1.年龄一般为45岁及以下（1977年1月及以后出生），具有博士学位的可放宽至48岁以下。
全日制本科及以上学历并取得相关学位，金融、经济、产业、财务、法律等相关专业，持有基金或证券从业资格证。
具有5年及以上投资行业研究工作经历，具有2年及以上大型金融机构中层管理岗位任职经历。
熟悉相关法律法规及政策规定，对资本市场现状、发展趋势有深入研究和独立见解；具有专业的投资知识，且有较强的投资分析和财务分析能力；精通投资业务募投管退和项目投资全流程、全链条管理。
善于把握宏观经济形势和政策变化，具有战略性、前瞻性思维，优秀的组织领导、分析决策、风险管控、资源整合和团队建设能力。
6.具有博士学位、中国注册会计师、国际注册会计师（ACCA）、特许金融分析师（CFA）、法律职业资格A证等相关资格的优先。

	集团党群工作部部长

	1.负责组织开展党的政治建设、思想建设、组织建设和制度建设等工作，负责落实党委主体责任、深化监督执纪工作，按有关规定牵头开展巡视巡察等工作。
2.负责组织开展集团党委民主生活会、理论学习中心组学习，指导基层党组织“三基建设”、“四强四好”党支部创建、民主（组织）生活会等工作。
3.负责集团基层党组织的设立、撤销、换届及党员管理、党费收缴等党建日常工作。
4.负责集团宣传思想工作、意识形态及舆情管控工作。
5.负责集团企业文化建设，组织开展企业文化活动、打造渝富品牌工作。
6.负责集团群团建设工作，开展统战、工会、共青团、妇女工作及信访稳定工作。
7.完成上级领导交办的其他工作。
	1.中共党员，年龄一般为42岁及以下（1980年1月及以后出生）。
2.全日制本科及以上学历并取得相应学位。
3.具有5年及以上国有大中型企业、机关事业单位工作经历，其中企业中层副职管理岗位及相应层级任职经历2年及以上，或具有党政机关四级调研员、事业单位六级及以上职员任职经历2年及以上。
4.具有党建工作经历，文字水平较高，具备较强的统筹组织、沟通协调和团队管理能力。 



备注：以上工作年限要求截至时间为2022年2月28日。

