	附件1：
重庆市渝北区某单位2022年公开招聘岗位及条件

	序号
	岗位名称
	基本条件
	招聘人数
	专业
要求
	工作经历及其他要求
	岗位职责

	1
	资产管理专员
	1.具有中华人民共和国国籍；
2.拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党领导和社会主义制度；
3.具有良好的政治素质和道德品行，忠于职守，热爱岗位，遵纪守法，廉洁奉公；
4.大学本科及以上学历；
5.原则上年龄35周岁及以下；（年龄计算时间截止2022年1月1日）
6.具备岗位所需要的工作能力和专业素质；
7.具有正常履职的身体条件和心理素质；
8.同等条件下，中共党员优先；
9.特别优秀或急需的专业技术人才，经公司党委会议集体研究，可适当放宽条件。  
有下列情况的人员不得聘用:（1）与原单位尚未解除劳动关系，或与原单位存在经济或其他纠纷尚未完全解决；（2）受过刑事处罚的人员；（3）尚未解除纪律处分或正在接受纪律审查的人员；（4）涉嫌违法犯罪正在接受调查的人员；（5）曾被用人单位开除的人员；（6）其他不宜从事招聘工作岗位的情形。
	1
	经济学、经济统计学、国际经济与贸易专业
	熟练使用office等办公软件、有较好的文字撰写能力、协调能力好。
	主要负责资产管理工作。（1）拟定并执行资产管理相关制度。（2）负责建立详细的资产管理台账，并对损坏资产及时查实，并派人维修维护。（3）对所有资产继续编号，管理所有资产的原始资料。（4）定期对资产与财务部核对。（5）负责资产的运营，提升资产价值。（6）其他资产管理工作。

	2
	商圈管理专员
	
	2
	工商管理、企业管理、旅游管理、酒店管理专业
	
	负责商圈管理运营。（1）拟订商圈城市建设规划、产业发展规划，提出产业发展的政策措施营销、策划以及产业项目；（2）负责商圈旅游规划、商圈旅游宣传；（3）负责商圈都市旅游区和购物旅游区申请事宜；（4）商圈开发建设的整体策划、开发项目的招商引资；（5）商圈酒店合作运营管理；（6）商圈公共事务的管理；（7）其他商圈管理工作。
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