
附件 2

贵阳产控资本有限公司简介

贵阳产控资本有限公司（以下简称“产控资本公司”）系贵阳产业发展控股集团有限公司（以下

简称“贵阳产控集团”）全资子公司，成立于 2020 年 8 月，注册资本 50 亿元，是贵阳产控集团“一

体三翼”发展战略布局中发挥产业投资职能的重要一翼。

产控资本公司承担政府产业投资基金管理职能，负责发起设立各类产业投资基金，发挥产业投资、

产业引导职能。现已发起设立大数据、装备制造、新能源等多支产业投资基金，目前管理资产规模超

100 亿元。公司将依托贵阳产控集团 AAA 主体信用评级及丰富产业资源优势，发挥自身团队专业性，

吸引产业资本、金融资本等发起设立更多产业投资基金，重点投资电子信息制造业、先进装备制造业、

新能源汽车、磷化工产业、铝及铝加工产业、健康医药、生态特色食品、软件信息技术服务业等重点

产业领域，充分发挥资本对产业的引导作用，有效助力贵阳市产业发展。



贵阳产控资本有限公司招聘职位表
岗位

招聘

人数
岗位职责 岗位要求 薪酬待遇

总经理 1 名

1.企业发展战略与经营计划管理。根据集团公司战略

发展规划，全面负责公司经营管理，制定公司战略、

经营方针和经营策略，组织落实董事会决议，统筹完

成年度经营目标。

2.企业日常经营管理。围绕公司战略部署，聚焦重点

投资领域和行业，负责统筹发起设立基金及直接投资，

开展投资业务。

3.对外公共关系管理。负责整合多方资源，广拓渠道，

与多方建立稳固、良好的合作关系。

4.经营团队管理。负责经营管理团队的建设、协调、

指导，确保公司健康发展。

1.基本条件：政治素质高，中共党员优先。年龄原则在 45 周岁

以下，特别优秀者可适当放宽。

2.学历职称：大学本科及以上学历,金融、投资、财务等相关专

业，具有证券、基金等从业资格证。持有注册会计师或特许金

融分析师等相关资格证书者优先。

3.从业经验：

（1）至少 8 年以上投资、投行相关工作经验，5 年以上投资机

构公司领导或大型机构/知名机构部门负责人工作经验。

（2）熟悉资本市场，主导过多个股权项目投资，完成过 3 个以

上项目的成功退出，具有较强的实际项目操作能力及强烈的风

控意识。具有政府投资基金运营管理经验者优先。

4.综合能力：

（1）具有现代企业经营管理经验，具备统筹、沟通、协调能力

及创新精神。

（2）具有较强的业务能力，原则性强，廉洁自律。

（3）有较广泛股权投资项目渠道资源，熟悉企业全生命周期投

融资运作和相关法律法规。

（4）熟悉相关法律法规及政策要求。具备较强的政策解读能力、

公文写作能力和语言表达能力。

（5）同岗位工作经历业绩特别突出者，条件可适当放宽。

1.用工方式：

契约化+任期制管理

2.级别待遇：

资本公司高管

3.薪酬结构：

基本薪酬+绩效薪酬

+任期风险金

4.薪酬标准：

年度税前综合收入

60-80 万元（以实际

业绩为兑付标准）



岗位
招聘

人数
岗位职责 岗位要求 薪酬待遇

副总经理 1 名

1.协助总经理制定公司战略、经营方针和经营策略；

分管投资业务板块，确保分管业务经营指标完成。

2.统筹与指导投资部门开展宏观经济、产业行业、标

杆企业、投资方向等方面的研究，收集资本市场的相

关动态，寻找市场的投资机会。

3.统筹公司基金的募、投、管、退。统筹分管部门开

展项目尽调、投资谈判、投资执行、投后管理、投资

退出等工作。

4.负责公司投资业务的策划与过程控制，严格执行公

司内控管理政策，控制投资风险。

5.负责统筹、指导、帮助、督促业务部门开展工作，

并负责开展业务部门考核和评价等管理工作。

1.基本条件：政治素质高，中共党员优先。年龄原则在 45 周岁

以下，特别优秀者的可适当放宽。

2.学历职称：大学本科及以上学历,金融、投资、财务等相关专

业，具备证券、基金等从业资格证。持有注册会计师、特许金

融分析师等相关资格证书者优先。

3.从业经验：

（1）至少 6 年以上投资、投行相关工作经验，3 年以上投资机

构公司领导或大型机构/知名机构部门或团队负责人工作经验。

（2）熟悉资本市场，独立完成过项目尽调工作，主导过股权项

目的投资及成功退出。

（3）具有股权投资基金的募、投、管、退全流程工作经历，具

有政府投资基金运营管理经验者优先。

4.综合能力：

（1）具有现代企业经营管理经验，具备统筹、沟通、协调能力

及创新精神。

（2）具有较强的业务能力，原则性强，廉洁自律。

（3）具有较强的实际项目操作能力及强烈的风控意识，熟悉国

家及地方有关金融、基金等方面的政策及法律法规。

（4）熟悉相关法律法规及政策要求。具备较强的政策解读能力、

公文写作能力和语言表达能力。

（5）同岗位工作经历业绩特别突出者，条件可适当放宽。

1.用工方式：

契约化+任期制管理

2.级别待遇：

资本公司高管

3.薪酬结构：

基本薪酬+绩效薪酬

+任期风险金

4.薪酬标准：

年度税前综合收入

40-60 万元（以实际

业绩为兑付标准）



岗位
招聘

人数
岗位职责 岗位要求 薪酬待遇

高级投资

经理
10 名

1.对公司投资行业进行深度研究，寻找优质项目。

2.对拟投资项目进行尽职调查，编写项目尽调报告及

投资建议书。

3.参与投资谈判，设计投资条款及交易方案，负责投

资协议，推进项目投资进程，协调并处理投资过程中

的各类问题。

4.对已投项目进行投后管理，执行项目退出。

1.基本条件：政治素质高，中共党员优先。年龄原则在 40 周岁

以下，特别优秀者可适当放宽。

2.学历职称：大学本科及以上学历，金融、会计、投资、机械

制造、自动化、材料、电子信息、计算机、医学等专业优先。

具备证券、基金等从业资格证，具有注册会计师、特许金融分

析师等相关资格证书者优先。

3.从业经验：

（1）5 年以上投行、基金、证券、银行、咨询等机构相关工作

经验或装备制造、新能源、磷化工、铝加工、电子信息、软件

服务、医药、食品加工等相关行业工作经验，熟悉行业趋势。

（2）有主导或全程参与过上述行业项目的尽调及投资经历。

（3）具有团队管理经验优先。

4.综合能力：

（1）具有产业投资方向行业分析能力和项目研判能力。

（2）具有良好的文字功底，能独立编写项目尽调报告与投资建

议书。

（3）具有良好的执行能力与风险控制意识。

（4）能够承受高强度的工作压力，吃苦耐劳。

（5）同岗位工作经历业绩特别突出者，条件可适当放宽。

1.级别待遇：

享受资本公司中层

待遇

2.薪酬结构：

固定工资+绩效工资

3.薪酬标准：

年度税前综合收入

20-40 万元（以实际

业绩为兑付标准）


