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	2022年度上海市崇明区定向选调生职位

	序号
	用人单位
	职位名称
	职位简介
	计划录用
人数
	学历要求
	专业方向

	1
	区纪委监委
	审查调查室一级主任科员及以下
	从事违纪违规案件查办等工作
	2
	本科及以上
	政法

	2
	区委办
	信息科一级主任科员及以下
	从事调查研究、综合文稿起草、信息采编等工作
	1
	本科及以上
	综合管理

	3
	区府办
	秘书科一级主任科员及以下
	从事党政公文、会议纪要等文字材料的起草，专题会议、协调会议等会务落实等工作
	1
	本科及以上
	综合管理

	4
	区发改委
	产业发展和经济运行科一级主任科员及以下
	从事区域经济社会发展政策制定、产业融合发展推进、国民经济运行监管等工作
	1
	硕士研究生及以上
	财经

	5
	区司法局
	乡镇司法所一级主任科员及以下
	从事法治宣传、人民调解、社区矫正及安置帮教等工作
	1
	本科及以上
	政法

	6
	区农业农村委
	农业社会事业促进科一级主任科员及以下
	从事农业重点项目实施及监管等工作
	1
	本科及以上
	城市建设、财经

	7
	区卫生健康委
	医政医管科一级主任科员及以下
	从事医政管理等工作
	1
	本科及以上
	卫生健康

	8
	区城管执法局
	法制科一级主任科员及以下
	从事城管领域案件处理、业务指导及法制宣传培训等工作
	1
	本科及以上
	政法

	9
	长兴镇
	规划环境办一级主任科员及以下
	从事村镇规划建设、土地规划管理、生态环境保护及相关纠纷处置等工作
	1
	本科及以上
	城市建设

	10
	横沙乡
	农业农村办一级主任科员及以下
	从事农业农村发展、乡村治理，农村基础设施建设及人居环境改善等工作
	1
	本科及以上
	综合管理

	11
	新村乡
	规划环境办一级主任科员及以下
	从事村镇规划建设、土地规划管理、生态环境保护及相关纠纷处置等工作
	1
	本科及以上
	城市建设

	12
	绿华镇
	规划环境办一级主任科员及以下
	从事村镇规划建设、土地规划管理、生态环境保护及相关纠纷处置等工作
	1
	硕士研究生及以上
	城市建设

	序号
	用人单位
	职位名称
	职位简介
	计划录用
人数
	学历要求
	专业方向

	13
	三星镇
	基本管理单元一级主任科员及以下
	从事基本管理单元各站点与相关职能部门的沟通协调及各站点功能区域日常管理等工作
	1
	本科及以上
	综合管理、城市建设

	14
	庙镇
	规划环境办一级主任科员及以下
	从事村镇规划建设、土地规划管理、生态环境保护及相关纠纷处置等工作
	1
	本科及以上
	综合管理

	15
	港西镇
	规划环境办一级主任科员及以下
	从事村镇规划建设、土地规划管理、生态环境保护及相关纠纷处置等工作
	1
	本科及以上
	综合管理

	16
	城桥镇
	党政办一级主任科员及以下
	从事机关日常事务协调管理、督促检查及文稿撰写等工作
	1
	本科及以上
	综合管理、政法

	17
	建设镇
	党政办一级主任科员及以下
	从事机关日常事务协调管理、督促检查及文稿撰写等工作
	1
	硕士研究生及以上
	综合管理

	18
	新河镇
	规划环境办一级主任科员及以下
	从事村镇规划建设、土地规划管理、生态环境保护及相关纠纷处置等工作
	1
	本科及以上
	城市建设

	19
	竖新镇
	基本管理单元一级主任科员及以下
	从事基本管理单元各站点与相关职能部门的沟通协调及各站点功能区域日常管理等工作
	1
	本科及以上
	综合管理

	20
	堡镇
	农业农村办一级主任科员及以下
	从事农业农村发展、乡村治理，农村基础设施建设及人居环境改善等工作
	1
	本科及以上
	综合管理

	21
	港沿镇
	农业农村办一级主任科员及以下
	从事农业农村发展、乡村治理，农村基础设施建设及人居环境改善等工作
	1
	本科及以上
	城市建设、综合管理

	22
	向化镇
	党群办一级主任科员及以下
	从事基层党组织建设、干部教育培养、文稿撰写及信息报送等工作
	1
	本科及以上
	综合管理

	23
	中兴镇
	农业农村办一级主任科员及以下
	从事农业农村发展、乡村治理，农村基础设施建设及人居环境改善等工作
	1
	本科及以上
	综合管理

	24
	陈家镇
	基本管理单元一级主任科员及以下
	从事基本管理单元各站点与相关职能部门的沟通协调及各站点功能区域日常管理等工作
	1
	本科及以上
	综合管理

	25
	新海镇
	社区建设办一级主任科员及以下
	从事社会优抚、民政救助、双拥等社会事务工作
	1
	本科及以上
	综合管理

	26
	东平镇
	规划环境办一级主任科员及以下
	从事村镇规划建设、土地规划管理、生态环境保护及相关纠纷处置等工作
	1
	本科及以上
	城市建设


 
注：选调生职位要求与专业技能储备人才职位不一致时以选调生职位要求为准。

