附件1：
国家电投集团零碳中和有限责任公司
公开招聘岗位职责及任职条件
	序号
	岗位
名称
	人数
	主要职责
	基本任职条件

	1
	碳中和规划咨询部
主任
	1
	1.主持部门业务，制定部门工作目标、策略、计划等，根据公司目标持续优化工作流程；
2.指导部门开展具体工作，完成部门工作目标；
3.负责组织对国内外低碳政策研究，为政府和企业提供低碳规划和整体解决方案；
4.负责组织开展省级、市级、园区产业低碳发展规划，研究制定地方低碳发展政策；
5.负责组织开展地方、行业或者企业的碳达峰碳中和相关的课题研究及规划研究工作；
6.负责组织开展低碳咨询领域的标准制定工作；
7.负责组织开展低碳技术跟踪、融合和孵化工作；
8.负责在集团内外开展低碳技术市场推广工作；
9.负责低碳技术对外合作应用工作。
10.完成领导交办的其他工作任务，负责与集团公司及各二三级单位对口部门、合作方、行业协会/学会的联络工作。
	1.大学本科及以上学历，具有能源系统与环境、经济、环保等相关专业背景。
2.10年以上工作经验，且具有一定的能源战略规划、宏观政策、气候变化、经济发展等相关研究工作经历。
3.具有正处级岗位，或副处级岗位2年及以上工作经历；在副处级岗位工作未满2年的，一般应当在副处级和下一层级岗位工作累计满5年，且在副处级岗位工作满1年。
4.熟悉国家低碳政策，有较强的政策解读能力；
5.具有较强的组织协调、管理能力，较强的与政府相关主管部门的沟通能力。
6.高级职称；
7.原则上年龄不超过48周岁；
8.特别优秀的可适当放宽。

	2
	碳中和规划咨询部
副主任
	1
	1.负责协助部门主任开展低碳技术业务。
2.负责组织开展低碳技术跟踪、融合和孵化工作；
3.负责统筹整合集团内外部低碳技术资源；
4.负责探索低碳技术开展的新的商业模式；
5.负责在集团内外开展低碳技术市场推广工作；
6.负责低碳技术对外合作应用工作。
7.完成领导交办的其他工作任务，负责与集团公司及各二三级单位对口部门、合作方、行业协会/学会的联络工作。
	1.大学本科及以上学历，具有能源系统与环境、经济、环保等相关专业背景。
2.8年以上工作经验，且具有一定的能源战略规划、宏观政策、气候变化、经济发展等相关研究工作经历。
3.具有副处级岗位，或下一层级3年以上，或未满3年的一般应当在下两层级岗位累计5年以上，且任下一层级岗位1年以上。
4.熟悉国家低碳政策，有较强的政策解读能力；
5.具有较强的组织协调、管理能力，较强的与政府相关主管部门的沟通能力；
6.高级职称；
7.原则上年龄不超过45周岁；
8.特别优秀的可适当放宽。

	3
	碳资产管理部主任
	1
	1.主持部门业务，制定部门（公司）工作目标、策略、计划等，根据公司目标持续优化工作流程；
2.指导部门（公司）开展具体工作，完成部门（公司）工作目标。
3.负责组织制定碳资产管理业务相关制度；
4.负责组织制定年度碳资产管理工作计划，组织落实年度工作计划；
5.负责组织开展年度碳核算、碳交易履约工作、碳金融及碳资产开发工作；
6.负责组织碳金融及碳资产开发工作。
7.负责集团公司碳排放管理平台建设规划；
8.负责地方、行业、区域和企业碳排放管理平台推广和规划；
9.负责整体监督、协调碳排放平台建设、运维和推广过程中的问题。
10.负责组集团公司、企业碳普惠平台规划和推广；
11.负责整体监督、协调碳普惠平台建设、运维和推广过程中的问题。
12.完成领导交办的其他工作任务，负责与集团公司对口部门、二三级单位、政府部门、行业协会等业务接口的联络沟通工作。
	1.大学本科及以上学历，具有能源系统与环境、金融、环保等相关专业背景。
2.10年以上工作经验，且具有一定的碳资产管理相关工作经历。
3.具有正处级岗位，或副处级岗位2年及以上工作经历；在副处级岗位工作未满2年的，一般应当在副处级和下一层级岗位工作累计满5年，且在副处级岗位工作满1年。
4.熟悉国家碳市场相关政策，有较强的政策解读能力；
5.具有较强的组织协调、管理能力、商务谈判能力、与政府相关主管部门的沟通能力；
6.具备较强的学习能力，可开拓公司新型业务发展；
7.高级职称；
8.原则上年龄不超过48周岁；
9.特别优秀的可适当放宽。

	4
	碳资产管理部副主任
	1
	1.负责组织制定碳交易相关管理制度；
2.负责组织制定碳资产及碳金融产品开发相关管理制度；
3.负责组织制定各项业务相关的流程、风控制度。
4.负责组织制定集团公司交易履约工作方案，并上报集团公司审批；
5.负责组织按照经集团公司审批的工作方案，制定季度/月度交易计划；
6.负责组织按执行集团公司交易履约工作方案、季度/月度计划，开展年度交易履约工作；
7.负责组织开展年度交易履约分析工作、编写年度交易履约总结报告。
8.负责组织制定CCER、林业碳汇等碳资产开发规划；
9.负责组织CCER、林业碳汇等碳资产开发工作，统筹规划减排产品的应用。
10.负责组织制定碳金融产品开发计划；
11.负责组织碳金融产品开发，与金融机构、交易所交流、合作、创新开发模式；
12.负责组织开展碳金融产品开发、落地。
13.负责组织制定年度碳交易及碳资产、碳金融开发培训规划；
14.负责组织开展集团内碳交易、碳金融、碳资产开发等业务培训及推广集团外培训合作。
15.完成领导交办的其他工作任务，负责与集团公司对口部门、二三级单位、政府部门、行业协会等业务接口的联络沟通工作。
	1.大学本科及以上学历，具有能源系统与环境、金融、环保等相关专业背景。
2.8年以上工作经验，且具有一定的碳交易、碳金融、碳资产开发等相关工作经历。
3.具有副处级岗位，或下一层级3年以上，或未满3年的一般应当在下两层级岗位累计5年以上，且任下一层级岗位1年以上。
4.对碳交易、碳金融和碳资产开发有较为深入的了解；
5.具有较强的组织协调、管理能力、商务谈判能力、与政府相关主管部门的沟通能力；
6.具备较强的学习能力，可开拓公司新型业务发展；
7.高级职称；
8.原则上年龄不超过45周岁；
9.特别优秀的可适当放宽。

	5
	市场开发部主任
	1
	1.主持部门业务，制定市场部工作目标、策略、计划等，根据公司目标持续优化工作流程；
2.指导部门开展具体工作，完成部门工作目标。
3.负责创建、维护双碳业务朋友圈；
4.负责组织市场开发和合同签订工作，并组织维护客户关系。
绿电、绿证业务：
5.负责开展电力跨省跨区交易及绿电、绿证交易策略分析研究；
6.负责协调、筛选、签订绿电绿证资源；
7.负责开展客户维护工作。
绿色供应链业务：
8.负责开展定绿色供应链建设阶段性目标、执行方案、评价标准和准入标准；
9.负责落实企业的绿色供应链发展战略，提出绿色采购目标；
10.负责对供应商企业进行低碳考评，建立优化供应链管理体系，评选出合格的供应商；
11.负责协调开展上下游企业提供绿色发展咨询服务。
12.完成领导交办的其他工作任务，负责与集团公司及各二三级单位对口部门、交易方、绿证管理方、行业协会/学会的联络工作。
	1.大学本科及以上学历，具有市场营销、能源电力等相关专业背景。
2.10年以上工作经验，且具有一定的低碳领域工作经历或市场营销、市场开发经验，具有优质的客户资源、渠道资源。
3.具有正处级岗位，或副处级岗位2年及以上工作经历；在副处级岗位工作未满2年的，一般应当在副处级和下一层级岗位工作累计满5年，且在副处级岗位工作满1年。
4.熟悉国家电力交易、绿证交易等政策，有较强的政策解读能力；
5.具有较强的公关能力、组织协调、管理能力、商务谈判能力、与政府相关主管部门的沟通能力；
6.具备较强的学习能力，可开拓公司新型业务发展；
7.高级职称；
8.原则上年龄不超过48周岁；
9.特别优秀的可适当放宽。

	6
	市场开发部副主任
	1
	1.绿色供应链业务 组织分析并制定绿色供应链建设阶段性目标、执行方案、评价标准和准入标准;
2.组织落实企业的绿色供应链发展战略，提出绿色采购目标;
3.组织对供应商企业进行低碳考评，建立优化供应链管理体系，评选出合格的供应商;
4.组织协调开展上下游企业提供绿色发展咨询服务；
5.完成领导交办的其他工作任务，负责与集团公司及各二三级单位对口部门、交易方、绿证管理方、行业协会/学会的联络工作。
	1.大学本科及以上学历，具有市场营销、能源电力等相关专业背景；
2.8年以上工作经验，且具有一定的低碳领域工作经历或市场营销、市场开发经验，具有优质的客户资源、渠道资源。
3.具有副处级岗位，或下一层级3年以上，或未满3年的一般应当在下两层级岗位累计5年以上，且任下一层级岗位1年以上。
4.熟悉国家电力交易、绿证交易等政策，有较强的政策解读能力；
5.具有较强的公关能力、组织协调、商务谈判能力、与政府相关主管部门的沟通能力、文字写作能力；
6.具备较强的学习能力，可开拓公司新型业务发展；
7.高级职称；
8.原则上年龄不超过45周岁；
9.特别优秀的可适当放宽。
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