附件1
重庆玄天湖文化旅游开发有限公司招聘计划表
	序号
	招聘岗位
	招聘
人数
	岗位要求
	职位描述
	笔试

内容
	面试

方式

	
	
	
	专业要求
	其他要求
	
	
	

	1
	规划建设岗
	1
	土地资源利用与信息技术、测绘工程、土地规划与利用、土地资源管理专业
	本科及以上学历并取得相应学位，具有3年以上相关工作经验，熟悉office、CAD、PS等办公软件及工程资料相关软件使用。

	1.贯彻执行城乡建设的有关法律法规和方针政策；

2.负责总规、控规、详规（含专项规划）等的对接与执行；
3.负责申请新增建设用地指标，完成区域内项目用地报批工作；
4.负责协调相关部门和镇街完成征地、拆迁、补偿与安置工作；
5.协调区域内的土地、房屋权属确认事务；
6.负责办理土地招标、拍卖、挂牌等工作；
7.负责区域内土地使用的跟踪管理；
8.负责协调用地勘界等部门的工作。
	综合基础知识、土地资源管理基础知识
	结构化面试

	2
	园林绿化岗
	1
	林学类、植物生产类、景观设计、风景园林、园林景观设计、环境艺术设计、工艺美术、工艺美术学、会展艺术与技术、环境设计
	本科及以上学历并取得相应学位，具有3年以上园林绿化工作经验，熟悉园林植物栽植养护等技术，具有市政园林项目经验者优先。
	1.负责市政园林景观设计服务工作。
2.负责公司苗木基地现场技术支持和技术指导。

3.负责植物配置设计等工作。

4.其他园林相关工作。
	综合基础知识、农学基础知识
	结构化面试




