
	附件1
面向社会公开招聘崇州市消费电子产业园管委会“员额制”编外聘用人员岗位表

	部门
	岗位名称
	人数
	岗位主要职责
	岗位要求
	薪酬
区间

	
	
	
	
	学历学位
	专业要求
	年龄要求
	其他条件要求
	

	党群工作部

（2人）
	综合管理岗1
	1
	负责报告、总结、讲话稿、信息等相关文字材料的采集和撰写工作；协助做好宣传、公文处理和政务活动筹备等工作。
	普通高等教育本科及以上学历，并取得相应学位
	汉语言文学、汉语言、秘书学、新闻学、传播学、新闻与传播、行政管理、信息资源管理
	30周岁及以下

（1991年1月1日及以后出生）
	1.具有2年及以上相关工作经验（提供用人单位出具的证明材料，并加盖公章）；
2.熟练操作各类办公软件及办公设备；
3.有较强的应变处理能力和良好的沟通能力；

4.同等条件下，双一流大学、学科优先录取。
	10-20万

	
	综合管理岗2
	1
	负责公文收发、文件运转、效能跟踪等工作，协助机关日常事务管理工作。
	普通高等教育本科及以上学历，并取得相应学位

	汉语言文学、汉语言、秘书学、行政管理
	35周岁及以下

（1986年1月1日及以后出生）
	1.具有3年及以上相关工作经验（提供用人单位出具的证明材料，并加盖公章）；
2.熟练操作各类办公软件及办公设备；
3.有较强的团队合作精神和服务意识。
	10-20万

	部门
	岗位名称
	人数
	岗位主要职责
	岗位要求
	薪酬
区间

	
	
	
	
	学历学位
	专业要求
	年龄要求
	其他条件要求
	

	安全生态管理部（1人）
	环保管理岗
	1
	具体负责园区环保基础资料的收集整理，负责各种环保工作方案、文件的起草制定，负责督促各项环保工作的落实。
	普通高等教育本科及以上学历，并取得相应学位
	环境规划与管理、行政管理、工程管理
	30周岁及以下

（1991年1月1日及以后出生）
	具有环保工作管理1年及以上工作经历（提供用人单位出具的证明材料，并加盖公章）。
	10-20万

	智能家居产业部（2人）
	综合运营岗1
	1
	着重负责家居前沿技术研究，制定发展规划、完善政策扶持。
	普通高等教育本科及以上学历，并取得相应学位
	金融学、经济学、市场营销、工商管理
	35周岁及以下（1986年1月1日及以后出生）特别优秀者可适当放宽年龄
	1.具有积极的学识学习能力，有较强的逻辑思维能力、独立研究能力、数据分析能力和文字功底；

2.同等条件下，双一流大学、学科优先录取。
	10-20万

	
	综合运营岗2
	1
	着重负责家具产业区域品牌创建和推动，完善产业对外影响力，以及协助企业对外宣传和各类参展工作。
	普通高等教育本科及以上学历，并取得相应学位
	金融学、经济学、会展、会展经济与管理、市场营销、工商管理、文化产业管理
	35周岁及以下（1986年1月1日及以后出生）特别优秀者可适当放宽年龄。
	1.具有较强的对外沟通协调能力，协助部门与行业商会、协会建立良好的沟通渠道与机制，协助开展产业的招商引资，目标管理等工作；

2.同等条件下，双一流大学、学科优先录取。
	10-20万

	部门
	岗位名称
	人数
	岗位主要职责
	岗位要求
	薪酬
区间

	
	
	
	
	学历学位
	专业要求
	年龄要求
	其他条件要求
	

	新经济产业部<招商部>（6人）
	综合运营岗
	6
	开展对外招商引资工作；负责招商信息的搜集、招商引资项目洽谈和接待工作，参与招商项目的签约落地跟踪服务工作。
	普通高等教育本科及以上学历，并取得相应学位
	金融学、经济学、法学、社会学、英语、工商管理、市场营销、电子商务
	30周岁及以下（1991年1月1日及以后出生）
	1.具有较强文字写作能力、语言表达能力、沟通协调能力；2.同等条件下，有相关产业从业、招商引资工作经验者优先录用（提供用人单位出具的证明材料，并加盖公章）。
	10-20万

	电子信息部（2人）
	综合运营岗1
	1
	侧重负责电子信息产业及相关配套产业招商引资工作。
	普通高等教育本科及以上学历，并取得相应学位
	经济学、金融学、电子商务、材料类、计算机科学与技术、自动化电子与计算机工程、工商管理、法学
	35周岁及以下（1986年1月1日及以后出生）
	1.具有1年及以上电子信息行业相关工作经历或招商引资经历（提供用人单位出具的证明材料，并加盖公章）；
2.能够适应经常性出差要求；

3.同等条件下，双一流大学、学科优先录取。
	10-20万

	
	综合运营岗2
	1
	负责电子信息产业以及相关配套产业项目的招引、活动策划、建设、运营等全过程服务管理工作。
	普通高等教育本科及以上学历，并取得相应学位

	经济学、金融学、会展、电子商务、材料类、自动化计算机科学与技术、电子与计算机工程、工商管理、法学
	35周岁及以下（1986年1月1日及以后出生）
	1.能够适应经常性出差要求；

2.同等条件下，双一流大学、学科优先录取。
	10-20万


