青岛海洋投资集团有限公司招聘计划公告
青岛市人力资源和社会保障局 2021年08月12日
	青岛海洋投资集团招聘计划

	报名方式
	网上报名
	考试方式
	面试

	咨询电话
	0532-80987206
	报名开始日期
	20210816
	报名截止日期
	20210905

	监督电话
	0532-80987261
	考试开始时间
	20210910
	考试截止时间
	20210918

	具体(招聘/录取)公布渠道
	青岛人才网(http://rc.qingdao.gov.cn)

	资格审查办法

	根据招聘岗位需求、条件和应聘人员提交的材料进行资格审查、简历筛选。对应聘人员的资格审查工作，贯穿招聘工作的全过程。应聘人员应如实填写、提交相关个人信息资料。应聘人员提供的相关材料信息如有不实，一经发现取消其报名、考试、体检和录用资格。

	招聘岗位信息

	招聘岗位
	人数
	专业要求
	最低学历
	工作经验
	薪资待遇
	岗位描述/待遇
	其他

	人力资源公司招聘主管
	2
	专业不限
	大学本科
	3年以上
	面议
	岗位描述：1.编制人才需求计划，汇总客户的用人需求，对需求岗位进行分析，编制招聘方案；2.拓展招聘渠道，建立良好的招聘渠道合作关系； 3.利用各种招聘渠道发布招聘广告，寻求招聘机构，满足公司的人才需求；4.搭建和优化公司招聘流程和招聘体系；5.负责简历筛选、面试和录用工作，完成人员招聘工作，并对招聘数据分析、回顾、评估招聘效果；6.建立、完善人员招聘档案和招聘岗位的人力测评试题库；7.建立后备人才选拔方案和人才储备机制；8.招聘数据及招聘成本核算、控制；9.完成上级领导交办的其他工作。,待遇：面议
	1.具有3年以上人力资源行业的招聘经验；2.有第三方公司RPO批量招聘经验者和本地招聘资源渠道的优先；3.掌握中高低端的招聘途径和渠道；4.有系统的招聘思维和专业的研究能力；5.年龄35周岁（含）以下。

	人力资源公司客户服务
	2
	专业不限
	大学专科
	不限
	面议
	岗位描述：1.搜集、了解和掌握客户的需求及动态，对客户动态及需求进行分析整合；2.制定项目的整体计划和实施方案，跟踪项目的进度，推进项目落地实施；3.协调好客户与业务部门之间的有效沟通，收集各方的意见和信息；4.对接政府部门、客户做好日常沟通，保持良好的合作关系，提高客户满意度和认可度；5.完成上级领导交办的其他工作。,待遇：面议
	1.具有发现问题，分析解决问题的能力；2.具备市场调研、分析能力，商务谈判能力和市场开拓能力；3.年龄35周岁（含）以下，优秀者可放宽至38周岁。

	小额贷款公司业务专员
	3
	专业不限
	大学本科
	不限
	面议
	岗位描述：1.根据公司的业务规划，拓展客户资源；2.完成客户的走访、尽调并撰写相关报告；3.完成贷后管理工作；4.配合部门经理完成与业务部相关的全流程工作；5.完成领导交办的其他工作。,待遇：面议
	1.熟悉国家相关法律法规，有银行、国外投资经验者优先；2.具有较强的项目营销能力、团队合作能力和人际沟通能力等；3.积极主动，责任心强，工作踏实，勤勉务实；4.年龄35周岁（含）以下。

	投资发展部投资高级主管
	2
	专业不限
	大学本科
	不限
	面议
	岗位描述：1、负责集团收并购、股权投资，及各类投资项目的管理工作； 2、负责对投资项目进行市场调研、数据收集和可行性分析，探索前瞻性的产品形态及商业模式，为公司的新业务布局提供创新解决方案，并推动新业务的落地； 3、制定项目投资方案，推动各类重大投资项目实施，负责项目财务预测、风险分析，降低投资风险，提高投资回报率； 4、负责构建标准流程体系，建立和维护与合作方的沟通渠道和良好互动，合作关系； 5、负责为公司投资项目提供企业管理的规范化建议，统筹并协调各部门作好投资管控，降低投资风险。,待遇：面议
	1、全日制本科及以上学历，有四大会计师事务所、国内外知名投行工作经验；2、具备较强的综合研究能力、沟通能力、分析判断能力、书面表达能力；3、对行业和市场机会嗅觉敏锐，对企业收并购和股权投资有丰富的管理经历；4、年龄35周岁（含）以下，特别优秀可放宽至38周岁；5、对于优秀人才按照青岛市西海岸新区引进高层次人才相关政策执行，实行年薪制，薪酬面议。

	民间资本管理公司业务专员
	2
	专业不限
	大学本科
	不限
	面议
	岗位描述：1.根据公司的业务规划，拓展客户资源；2.完成客户的走访、尽调并撰写相关报告；3.完成贷后管理工作；4.配合部门经理完成与业务部相关的全流程工作；5.完成领导交办的其他工作。,待遇：面议
	1.熟悉国家相关法律法规，有银行、国外投资经验者优先；2.具有较强的项目营销能力、团队合作能力和人际沟通能力等；3.积极主动，责任心强，工作踏实，勤勉务实；4.年龄35周岁（含）以下。

	招商部部长
	1
	专业不限
	大学本科
	不限
	面议
	岗位描述：1.根据集团发展要求，编制年度招商工作、财源建设工作工作规划并报集团审批通过；2.整理项目，进行初步判断，分解项目到具体负责人；3.参与项目谈判，协助集团领导与投资方进行谈判；4.统筹项目进度，保障招商、财源工作按节点完成；5.公司安排的其他工作任务。,待遇：面议
	1.具备良好的商务谈判能力及社会关系，具备丰富的招商经验； 2.具有严谨的逻辑思维和良好的表达能力，做事干练，工作务实，为人正派； 3.具有创新能力，较强的抗压能力，能从容应对各种困难和挑战，并提出具有创造性的解决方案；4.年龄35周岁（含）以下，特别优秀可放宽至38周岁。

	招商部招商经理
	1
	专业不限
	大学本科
	不限
	面议
	岗位描述：1.根据工作计划安排，搜集、整理、提报招商、财源项目信息；2.对项目进行初步研究，形成汇报方案，部门内决策是否跟进；3.全面负责在手项目，与项目方进行密切沟通；4.协调多方资源，对所负责的项目进行尽调，形成汇报方案；5.协调和对接政府、主管部门等各方面资源，为项目落地提供支持；6.完成上级领导交办的其他工作。,待遇：面议
	1.具有较好的人际沟通和商务谈判能力，擅长开拓和维护客户关系，具备较丰富的招商经验; 2.拥有一定的社会公共关系资源; 3.具有较好的文字功底，可熟练使用计算机及OFFICE 办公软件；4.年龄35周岁（含）以下。

	招商部招商专员
	1
	专业不限
	大学本科
	不限
	面议
	岗位描述：1.利用各种工具为项目调查提供所需资料；2.协助招商经理跟进具体项目；3.协助整理和编写相关工作材料；4.协助开展合同签订等流程性工作；5.建立和完善招商洽谈和入驻签约等工作台账；6.定期整理归档项目资料；6.完成上级领导交办的其他工作。,待遇：面议
	1.掌握招商管理方面的业务知识；2.具有一定的项目营销能力、团队合作能力和人际沟通能力等；3.具有一定的文字功底，可熟练使用计算机及OFFICE 办公软件；4.年龄35周岁（含）以下。

	备注
	1.报名方式：以电子邮件方式投送报名材料。应聘人员可登陆青岛人才网(http://rc.qingdao.gov.cn)，下载并按要求填写《应聘人员报名登记表》（附近期1寸免冠彩色电子照片），与本人二代身份证、毕业证、学位证、职（执）业资格或专业技术资格等各类证书电子扫描件一并发送指定邮箱qdhytzzhaopin@163.com，邮件主题格式为“应聘岗位+姓名”，附件文件名格式为“姓名+文件名”（如“应聘岗位+张三+应聘人员报名登记表”）。留学归国人员另需提交国家教育部出具的《国外学位学历认证书》电子版。报名材料的原件须在面试时提供。2.有关要求：每人限报一个岗位，如在规定时间内未向招聘单位提供相关材料的或所提供的材料不全或无法辨认的，视为未报名。3.考试方式：考试采用面试方式，面试内容主要是岗位所需要的专业知识技能、工作经验、工作能力等。面试时间计划安排在2021年9月中上旬进行。面试时间根据报名人数和进度确定，具体面试时间、地点以电话、短信或邮件方式另行通知。
简历模板：应聘人员报名登记表.docx


