沂源县发达劳务开发有限公司
2021年面向社会公开招聘
沂源县中医医院工作人员的公告

根据工作需要，我公司面向社会公开招聘合同制人员    60名，派遣至沂源县中医医院工作。现将招聘有关情况公告如下：
一、招聘原则
公开招聘、公平竞争、综合考核、择优录取。
二、招聘条件
1.具有中华人民共和国国籍（含具有中华人民共和国国籍的香港和澳门居民）。
2.具备良好的政治素质，拥护中国共产党领导，热爱卫生事业，具有良好的职业道德，遵纪守法，品行良好，身体健康。
3.具有良好的品行，身心健康，五官端正，作风正派，无违规违纪违法等不良记录。
4.吃苦耐劳，乐于奉献，具备扎实的专业理论基础；热爱工作岗位，具备基本的沟通技巧，较强的服务意识和语言表达能力。
5.在职职工须持有解除劳动合同证明书或单位同意报考证明。
6.报考人员年龄要求30周岁以下（1991年8月16日之后出生）。
三、招聘岗位、数量及报名条件
具体招聘岗位、招聘人数及报名条件见附表。
四、招聘流程
采用个人报名、资格审查、笔试、面试、体检、公示、试用期、聘用的程序进行。
   （一）个人报名：
1.报名时间： 2021年8月16日--8月17日；
早上8：30-11:30，下午14:00-17：00。
2.报名地点: 沂源县中医医院办公楼三楼会议室
3.报名提供资料：
报名需要提交的材料：①报名表（附后）；②身份证原件及复印件；③全日制毕业证书原件及复印件、函授毕业证书原件及复印件；④提供学信网打印的学历电子注册备案表、学位网网上查询结果或教育部学位认证报告；⑤取得相关专业技术资格证书的原件及复印件或考试合格证明等有效证件；⑥近期免冠照片两张（2寸）；⑦在职人员应聘的，须提交有用人权限部门或单位出具的同意报考证明。
   （二）资格审查：
现场资格审查采取现场报名、现场资格审查同步的方式进行，根据报名人员提交的信息资料进行现场资格审查，资格审查贯穿招聘工作的全过程。
应聘人员要仔细阅读《招聘公告》及附件，填报的相关表格、信息等必须真实、全面、准确。主要信息填报不实的，按作弊处理；因信息填报不全、错误等导致未通过资格审查的，责任由应聘人员自负。
（3） 笔试、面试
各岗位，只参加面试者以面试成绩作为综合成绩；参加面试和笔试者各按50%的比例计算综合成绩；
笔试：各专业基础知识，采取闭卷方式进行。
对口专业全日制本科及以上学历只参加面试，免笔试；护理专业本、专科分开招聘，本科学历的招录人数不足时由专科考生按名次递进。笔试费40元。
面试：依据笔试成绩按1:2的比例和考生笔试成绩从高分到低分确定参加面试人员（加入招聘群，在微信群中通知），全日制本科人员直接进入面试，面试费70元。
笔试、面试时间地点另行通知。
5、 用工方式及待遇
笔试、面试合格，根据综合成绩确定体检人员名单，体检合格，经公示无异议的报考人员确定为招聘人员，试用期3个月。试用期满经考核不合格者不予聘用，考核合格者与沂源县发达劳务开发有限公司签订劳动合同，由沂源县发达劳务开发有限公司派往沂源县中医医院工作，最低服务期限5年。工资待遇不低于当地最低工资标准，按规定缴纳社会保险及住房公积金。
6、 疫情防控要求
在招录组织实施过程中，将按照新冠肺炎疫情防控有关要求，落实防疫措施，必要时将对有关工作安排进行适当调整。要求应聘人员和考生主动出示健康码，48小时内核酸检测阴性证明，配合测量体温，并无疫情中高风险区域旅居史者方可报名和参加考试。
七、本招聘公告由沂源县发达劳务开发有限公司、县中医医院负责解释。 
咨询电话: 0533-7742668（沂源县发达劳务开发有限公司）
0533-3245274（县中医医院人事科）
监督电话：0533-3237203（县纪委监委驻卫健局纪检监察组）
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