附件一：             

招聘岗位一览表
	编号
	岗    位
	拟聘名额
	学   历
	年龄要求
	专  业
	岗位要求

	1
	水质检测部检验员
	1
	全日制大学专科及以上
	≤35周岁
	化学、应用化学、食品卫生与营养学、卫生检验与检疫、水质科学与技术、食品营养与检验教育等相关检测专业
	有1年及以上检验检测或卫生管理相关工作经验优先。

	2
	信息化管理部调度员
	1
	大学专科及以上
	≤35周岁
	给排水科学与工程、给排水工程技术、环境工程、公共管理类专业
	①从事供水调度日常业务管理，监控数据汇总；

②有公文报告编写能力，能独立对突发事件进行总结，③有现场调研和应急加班工作需求；

④有良好的团队合作意识、性格开朗善于沟通、责任心强、有较强的服务意识。

	3
	供水生产部运行制水
	5
	大学专科及以上
	≤35周岁
	不限
	

	4
	营销部智能水表后台
	2
	大学专科及以上
	≤35周岁
	文秘类、计算机类、电子商务类
	①有通讯或机械设备维护相关工作经验优先；
②熟练使用office办公软件;

③熟悉数据分析；

④有较强的沟通能力，较强的工作责任心。

⑤应届毕业生需在2021年9月前取得职位要求的毕业证书，未在规定时间内取得有关证书的，不予录用，责任由本人自负。

	5
	营销部水表维护
	1 
	大学专科及以上
	≤35周岁
	电气自动化、机械类、通信类专业
	①有通讯或机械设备维护相关工作经验优先；
②熟练使用office办公软件。

③应届毕业生需在2021年9月前取得职位要求的毕业证书，未在规定时间内取得有关证书的，不予录用，责任由本人自负

	6
	工程管理部工作人员
	1
	全日制大学本科及以上
	≤35周岁
	土木类
	①熟悉应用各类电脑办公软件。

②应届毕业生需在2021年9月前取得职位要求的毕业证书，未在规定时间内取得有关证书的，不予录用，责任由本人自负

	合 计
	11
	——
	——
	——
	——




