附件一：
眉山职业技术学院2021年上半年公开考核招聘优秀人才岗位和条件要求一览表
	序号
	招聘单位
	单位性质
	经费渠道
	岗位类别
	岗位代码
	岗位名称
	招聘名额
	招聘范围
	招聘对象
	招聘岗位资格条件
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	学科或专业
	岗位
职责
	学历
	年龄
	其它
	

	1
	眉山职业技术学院
	公办高校
	财政全额
	专业技术岗位
	2021001
	专任教师
	2
	全国
	不限
	学术硕士：
马克思主义基本原理
思想政治教育
	承担思政课程教学工作
	硕士研究生及以上
	35周岁及以下（博士研究生、副高及以上职称放宽到45周岁及以下）
	
	最低服务年限5年

	2
	眉山职业技术学院
	公办高校
	财政全额
	专业技术岗位
	2021002
	专任教师
	1
	全国
	不限
	学术硕士：
化学工程与技术
化学工程
化学技术
	承担应用化工技术专业课程教学工作
	硕士研究生及以上
	35周岁及以下（博士研究生、副高及以上职称放宽到45周岁及以下）
	
	最低服务年限5年

	3
	眉山职业技术学院
	公办高校
	财政全额
	专业技术岗位
	2021003
	专任教师
	1
	全国
	不限
	学术硕士：会计学
专业硕士：会计

	承担会计专业课程教学工作
	硕士研究生及以上
	35周岁及以下（博士研究生、副高及以上职称放宽到45周岁及以下）
	[bookmark: _GoBack]
	最低服务年限5年

	4
	眉山职业技术学院
	公办高校
	财政全额
	专业技术岗位
	2021004
	专任教师
	1
	全国
	不限
	学术硕士：
汉语言文字学
中国古代文学
专业硕士：
学科教学（语文）
	承担大学语文等公共基础课程教学工作
	硕士研究生及以上
	35周岁及以下（博士研究生、副高及以上职称放宽到45周岁及以下）
	
	最低服务年限5年

	5
	眉山职业技术学院
	公办高校
	财政全额
	专业技术岗位
	2021005
	专任教师
	1
	全国
	不限
	学术硕士：
英语教育
翻译学
专业硕士：
英语笔译
	承担大学英语等公共基础课程教学工作
	硕士研究生及以上
	35周岁及以下（博士研究生、副高及以上职称放宽到45周岁及以下）
	
	最低服务年限5年

	6
	眉山职业技术学院
	公办高校
	财政全额
	专业技术岗位
	2021006
	专任教师
	1
	全国
	不限
	学术硕士：
运动人体科学
专业硕士：
体育
	承担健康指导与管理专业课程教学工作
	硕士及以上
	35周岁及以下（博士研究生、副高及以上职称放宽到45周岁及以下）
	
	最低服务年限5年

	7
	眉山职业技术学院
	公办高校
	财政全额
	专业技术岗位
	2021007
	专任教师
	1
	全国
	不限
	学术硕士：
风景园林学
专业硕士：
风景园林
	承担园林技术专业课程教学工作

	硕士研究生及以上
	35周岁及以下（博士研究生、副高及以上职称放宽到45周岁及以下）
	
	最低服务年限5年

	8
	眉山职业技术学院
	公办高校
	财政全额
	专业技术岗位
	2021008
	专任教师
	1
	全国
	不限
	作物栽培学与耕作学专业
作物遗传育种专业
	承担现代农业技术专业课程教学工作
	博士研究生
	35周岁及以下（博士研究生、副高及以上职称放宽到45周岁及以下）
	
	最低服务年限5年

	9
	眉山职业技术学院
	公办高校
	财政全额
	专业技术岗位
	2021009
	专任教师
	1
	全国
	不限
	学术硕士：
微生物学
细胞生物学

	承担现在农业技术专业课程教学工作
	硕士研究生及以上
	35周岁及以下（博士研究生、副高及以上职称放宽到45周岁及以下）
	
	最低服务年限5年

	10
	眉山职业技术学院
	公办高校
	财政全额
	专业技术岗位
	2021010
	专任教师
	1
	全国
	不限
	
专业不限

	承担创新创业课程教学，指导学生参加创新创业比赛
	大学本科及以上
	35周岁及以下（博士研究生、副高及以上职称放宽到45周岁及以下）
	报考人员须具有3年及以上从事创新创业课程教学与指导实践经历并取得副高及以上专业技术职务。
	最低服务年限5年



