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招聘岗位及具体任职资格
	部门
	岗位
	职数
	年龄
	学历
	任职资格

	工程管理部
	机电岗    （电气二次）
	1
	男性50岁及以下；女性45岁及以下
	大学本科及以上学历
	专业：机电一体化、电气自动化、输配电工程等相关专业；
技术职称资格：助理工程师及以上职称；
工作经验：3年及以上机电安装、电站运行及检修、电气试验等工作经验。

	工程管理部
	金结岗
	1
	男性50岁及以下；女性45岁及以下
	大学本科及以上学历
	专业：金属焊接、机械制造、水工机械等相关专业；
技术职称资格：助理工程师及以上职称；
工作经验：3年及以上水利水电工程闸门、钢结构厂房、水力发电机组及配套设备的制造安装等相关工作经验。

	计划合同部
	合同管理岗
	1
	男性50岁及以下；女性45岁及以下
	大学本科及以上学历
	专业：工程管理、经济、工程造价等相关专业;
执业资格：具有注册造价工程师证书；
工作经验：5年及以上水利水电工程建设合同管理相关工作（业主、施工、监理）经验；熟悉招标及合同相关法律法规。
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