新疆天之隆农业科技有限公司市场化选聘工作人员岗位职责

副经理：协助经理全面落实经营管理工作，负责种子加工、销售，新品种的推广、市场信息的采集、市场开发等工作，落实育繁推一体化进程及科研工作对接。

办公室文员（党建专员）：协助支部书记、经理全面落实党建、安全生产、疫情防控、综治维稳档案资料完善，内勤服务工作；做好库房出入库管理工作，负责库区的治安、防盗、消防安全工作；负责货物收、发、存明细帐目等的记录工作。
技术人员：协助运营部经理全面做好育繁推技术支撑，落实育繁推计划，加强产学研联系，强化田间管理及指导，提供农业技术服务，明确示范推广品种，确保加工纯度、发芽率，落实技术改造及更新，技术人员可根据业务拓展及行业发展情况进行社会化增减。

加工车间主任：负责车间日常工作事务，加强车间标准化、规范化、正规化管理，协助运营经理协调外部种子加工工作，确保生产经营量增加，建立运营产能指标、品质指标、成本指标并进行持继改善措施，生产制程管控，生产成本控制；负责车间的安全生产管理，组织对生产安全培训，应急预案演习，致力减少安全隐患和避免安全事故的发生。

PAGE  


