成都锦江人才发展有限责任公司

公开招聘2名工作人员岗位明细表

	招聘单位
	岗位

名称
	招聘
人数
	岗位职责
	任职要求
	薪酬

待遇

	成都锦江人才发展有限责任公司
	业务拓展专员
	1
	1、负责政府、企业客户的需求沟通，业务开拓及执行交付；

2、负责相关合作单位关系维护，为客户提供专业咨询；               

3、负责公司项目接洽、商务谈判、公司推广宣传、渠道开发；

4、负责公司各类合同及竞标文书的起草，做好质量管理、合同签订进度控制，确保合同文件合法合规；

5、负责公司重大项目策划包装，协议拟定、商务接待工作。
	1、1993年12月1日及以后出生，本科及以上学历；

2、金融学、工商管理、法学等专业；

3、具有3年及以上国企、大型民企、金融机构等业务拓展、产品推广等工作经验（以社保缴纳记录为准）；
4、有敏锐的市场洞察力，较强的沟通、营销、商务谈判、价值传递能力；

5、具备较强的学习能力、执行力、责任感、自我驱动及团队协作能力；                                6、熟练操作word、excel等办公软件，具有良好的文字功底； 

7、有相关市场资源和特别优异者可适当放宽招聘条件。
	录用人员薪酬待遇按单位有关制度执行。

	
	宣传策划专员
	1
	1、 负责公司自媒体平台的运营、维护及推广，包括不限于微信公众号、抖音、知乎、论坛、贴吧、今日头条等；

2、 进行企业整体形象策划、视觉识别系统策划设计，完成相应策划方案；

3、负责活动指导方案的策划及执行，指导、推动各类活动的有效开展；

4、负责各新媒体渠道（抖音、视频号、微信、贴吧）的文案撰写、视频采编创意和其他文字工作；

5、负责协调资源，跨部门沟通，以及第三方资源的对接，做好对外宣传布局、资料策划、产品服务推广；                        
	1、1999年12月1日及以后出生，本科及以上学历；

2.面向2023届离校未就业高校毕业生（须持有《就业创业证》）；

3、数字媒体技术、网络与新媒体、新媒体艺术等专业；
4、擅长微平台、网站、客户端等新媒体平台的运营；

5、熟练使用PS/AI/AE/CDR等软件，有一定的文案编辑、图片编辑、视频剪辑能力；
6、善于沟通，逻辑思维清晰，学习能力强，善于协同各岗位合作，不断创新运营模式；                     

7、主观能动性强，自我管理能力优秀，对待工作严谨、负责，能高效完成公司安排的工作。
	





