附件1
[bookmark: _GoBack]项目制人员招聘岗位需求表
	序号
	招聘岗位
	招聘
人数
	主要工作内容
	应聘资格条件

	
	
	
	
	学历要求
	年龄要求
	专业要求
	其他资格条件

	01
	造价师
	2
	1.负责编制、审核工程的施工图预、结算；
2.负责项目清标工作；                            3.负责审核工程进度款；                                     4.负责审核工程变更、签证等经济资料并及时调整预算并做好台账；
5.负责项目认质认价工作；                              6.负责施工阶段收方计量、抽检工作并做好台账、影像资料存档。
7.负责完成领导交办的其他事情。

	本科及以上
	40周岁及以下（1984年11月29日及以后出生）
	工程造价、工程造价管理
	1.具有五年以上工程造价工作经验；
2.至少独立编制或审核5个5000万以上房建或市政项目施工图预算或招标控制价或竣工结算；
3.熟悉工程计价依据及相关规定（土建及安装）；
4.熟练使用宏业、广联达、鹏业、CAD等工程软件及办公软件；
5.具备独立完成建设项目工程预算及竣工结算编制审核的能力；
6.获得一级造价工程师资格证书；
7.获得一级建造师及以上资格证书或建筑类中级工程师及以上职称，学历可放宽至专科。
8.具有工程造价10年以上经验可优先。

	02
	造价员
	1
	1.负责编制、审核工程的施工图预、结算；
2.负责项目清标工作；                            3.负责审核工程进度款；                                     4.负责审核工程变更、签证等经济资料并及时调整预算并做好台账；
5.负责项目认质认价工作；                              6.负责施工阶段收方计量、抽验工作并做好台账、影像资料存档。
7.负责完成领导交办的其他事情。

	本科及以上
	40周岁及以下（1984年11月29日及以后出生）
	工程造价、工程造价管理
	1.具有五年以上工程造价工作经验；
2.至少独立编制或审核5个5000万以上房建或市政项目施工图预算或招标控制价或竣工结算；
3.熟悉工程计价依据及相关规定（土建及安装）；
4.熟练使用宏业、广联达、鹏业、CAD等工程软件及办公软件；
5.具备独立完成建设项目工程预算及竣工结算编制审核的能力；
6.获得二级造价工程师资格证书；
7.获得二级建造师及以上资格证书或建筑类中级工程师及以上职称，学历可放宽至专科。
8.具有工程造价10年以上经验可优先。


备注：以上工作人员需服从公司的安排分配和岗位调剂

