专职辅导员岗位专业素质考核办法

一、招聘岗位工作职责

1.思想政治教育职责：指导学生学习政治理论知识；教育学生牢固树立法治观念。在二级学院党总支的领导下，做好学生党、团组织建设和学生党、团员的发展、教育工作。掌握学生思想动态，帮助学生解决思想、心理，学习、生活等方面的问题。

2.安全稳定工作职责：坚持定期开展安全知识教育，增强学生严守安全纪律的自觉性。把握学生动态，参与各类突发事件的处置。开展安全教育与管理，严防发生安全事故。

3.学生公寓管理职责：细化公寓学生管理细则，经常深入学生公寓，掌握公寓学生情况，组织学生干部切实做好公寓学生工作，积极开展寝室内务检查评比活动。

4.学生奖惩工作职责：学习掌握学校学生奖惩方面的规章制度，并组织学生学习。坚持对违纪学生的谈话制度。按照规定和要求，做好学生奖、助、贷、勤、免、补等方面的学生资助工作。组织获奖受助学生开展各种形式的公益活动。

5.信息工作职责：负责建立学生个人基本信息。

6.班级管理职责：根据学校学生管理规定，结合班级实际，做好班级管理制度建设，做好班、团干部的选拔工作，建立健全班级组织机构。积极营造良好的班风和学风。组织班级同学开展健康有益的文体活动。

7.就业指导职责：教育和引导学生树立正确的择业观和就业观。积极拓展就业渠道，方便快捷地向学生提供就业信息。加强学生创业工作的指导。做好学生毕业后就业数据的收集、整理及上报工作。
8.综合管理职责：根据学校及二级学院的要求，做好学生工作的总结与计划，明确工作思路，突出工作重点，增强学生工作的针对性和实效性。积极做好学生毕业离校前的有关工作。负责做好新生接待、学生注册、学生的请销假、课堂考勤、班会、日常行为习惯的教育等常规工作。

9.积极完成学校及二级学院安排的其他工作。
二、专业素质考核
1.考核方式
本次专业素质考核采取笔试+面试的方式进行。
2.考核内容及办法
（1）笔试：以集中闭卷考试的方式进行，笔试时间为90分钟。笔试科目为《辅导员专业能力素质测试》，不指定参考资料。主要包括但不限于专职辅导员岗位的相关专业知识或职业基本要求、大学生思想政治工作相关的政策法规、普通高等学校学生管理规定、辅导员队伍建设的规章制度、 时事政治、党团和班级建设、心理健康教育、校园文化建设、职业生涯规划指导、突发应急事件处置、学生日常管理等方面的内容。
（2）面试：以结构化面试的方式进行。通过考核考察应聘者是否对高校辅导员岗位具有一定的了解，是否在遇到相关案例时能够思路清晰，语言表达逻辑清楚，重点突出，具有工作责任心，有一定的应变能力和协调沟通能力。
3.评分及成绩计算方法：
（1）专业素质考核满分为100分，考生的专业素质考核成绩=笔试成绩+面试成绩。
（2）笔试：满分50分。
（3）面试：满分为50分，采取去掉一个最高分和一个最低分，以有效分的平均值为应聘者的实得分的办法，实得分保留小数点后第一位数字按“四舍五入”予以取舍。
（4）专业素质考核成绩低于60分的报考者，不予录用。
