
遵义医科大学第五附属（珠海）医院2024年招聘行政（非编制）工作人员岗位及要求一览表

序号 招聘科室 岗位 招聘人数 学历学位 专业
年龄要求

（周岁以内）
职称要求 其他要求

1 病案管理科 行政 4
本科学历

学士学位及以上
临床医学、护理学、公共事业管理、社
会医学与卫生事业管理

35 不限

职称要求为医师、护理系列专业技术职称及病案信息技术职称；无职称
或中级及以下职称者，年龄要求35周岁以内，副高及以上职称者年龄放
宽到45周岁以内。有从事5年及以上病案相关工作经验、有编码证者优
先。

2 医保管理办公室 行政 1
本科学历

学士学位及以上
临床医学、护理学、会计学类相关专业 35 不限

1.熟悉医保政策及结算事宜以及参保事项；
2.有医保、社保相关工作经验者优先。

3 物价管理办公室 行政 1
本科学历

学士学位及以上
临床医学，护理学，会计学类相关专业 35 不限

1.对医院物价管理工作有了解；                    
2.特别优秀者年龄可放宽到40周岁。

4 招标采购办公室 行政 1
研究生学历

硕士学位及以上
会计、金融相关专业 30 不限

需有三级及以上医院工作经验、具有数据分析能力。了解医院货物、服
务、采购相关情况者优先。

5 第五临床学院 行政 1
本科学历

学士学位及以上
文学类、医学类相关专业 30 不限

1.具有较强的写作功底，文字处理能力；
2.有较强的计算机应用能力，综合沟通协调能力和团队协作精神；
3.保密意识强，耐心细致有较强的责任心，中共党员优先。

6 党政办 行政 1
本科学历

学士学位及以上
文学类、公共事业管理、社会医学与卫
生事业管理

30 不限
1.具有较强的写作功底，文字处理能力；
2.有较强的计算机应用能力，综合沟通协调能力和团队协作精神；
3.保密意识强，耐心细致有较强的责任心，中共党员优先。

7

后
勤
管
理
科

暖通工程师 行政 1
本科学历

学士学位及以上
土木工程、给排水科学与工程、建筑电
气与智能化

40
工程师及以上

职称
需有十年及以上暖通工程设计、施工管理及其他相关管理经验。

8 电气工程师 行政 1
本科学历

学士学位及以上
电气工程及其自动化 40

工程师及以上
职称

需有十年及以上电气工程设计、施工管理及其他相关管理经验。

9
固定资产管

理员
行政 1

本科学历
学士学位及以上

采购管理、物流管理、会计学类相关专
业

30 不限

10 资料员 行政 1
本科学历

学士学位及以上
环境工程、土木工程 30 不限

注：
（一）报考人员年龄要求18周岁及以上（2006年1月7日以前出生），30周岁及以下（1993年1月7日以后出生），35周岁及以下（1988年1月7日以后出生）；40周岁以内（1983年1月7日以后出生），45周岁以内（1978年1月7日以后
出生）。以上日期均含当日。

（二）此次招聘岗位面向社会人员及2024届应届毕业生招聘，应聘者需取得或提供“一览表”中相应的佐证材料。


