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	用工单位
	招聘岗位
	岗位代码
	招聘名额
	条件要求
	面试方式
	约定事项及备注

	
	岗位名称
	岗位简介
	
	
	学历（学位）
	专业
	年龄
	其他
	
	

	办公室
	工作人员1
	从事政策法规相关工作
	202409001
	2
	全日制本科（学士）及以上
	法学类
	35周岁及以下
	1.具有2年及以上党政机关、企事业单位岗位要求相关工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明）。2.具有3年及以上党政机关、企事业单位岗位要求相关工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明），学历可放宽至本科。
	结构化面试
	最低服务年限2年

	办公室
	工作人员2
	从事办公室文秘、会务、信息相关工作
	202409002
	2
	全日制本科（学士）及以上
	不限
	35周岁及以下
	1.具有2年及以上党政机关、企事业单位岗位要求相关工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明）。2.具有3年及以上党政机关、企事业单位岗位要求相关工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明），学历可放宽至本科。
	结构化面试
	最低服务年限2年

	办公室
	工作人员3
	从事文稿材料撰写相关工作
	202409003
	2
	全日制本科（学士）及以上
	不限
	35周岁及以下
	1.具有2年及以上党政机关、企事业单位岗位要求相关工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明），有较强的文字写作功底。2.具有3年及以上党政机关、企事业单位岗位要求相关工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明），学历可放宽至本科。
	结构化面试
	最低服务年限2年

	党群工作部
	工作人员4
	从事宣传相关工作
	202409004
	1
	全日制本科（学士）及以上
	一级学科：中国语言文学类、新闻传播学类
	35周岁及以下
	1.具有2年及以上相应岗位工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明）。2.具有3年及以上相应岗位工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明），学历可放宽至本科。
	结构化面试
	最低服务年限2年

	党群工作部
	工作人员5
	从事干部人才相关工作
	202409005
	2
	全日制本科（学士）及以上
	不限
	35周岁及以下
	1中共党员。2.具有2年及以上相应岗位工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明）。3.具有3年及以上相应岗位工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明），学历可放宽至本科。
	结构化面试
	最低服务年限2年

	党群工作部
	工作人员6
	从事综合材料写作等工作
	202409006
	1
	全日制本科（学士）及以上
	一级学科：中国语言文学类、新闻传播学类
	35周岁及以下（研究生年龄可放宽至40周岁及以下）
	1.有较强的文字写作功底。2.具有3年及以上相应岗位工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明），学历可放宽至本科。
	结构化面试
	最低服务年限2年

	党群工作部
	工作人员7
	从事财务、审计相关工作
	202409007
	1
	全日制本科（学士）及以上
	本科（二级学科）：会计、会计学、审计、审计学、审计实务、财务管理、财务会计、企业财务管理；研究生(二级学科)：会计学、财务管理、政府审计理论与实务。
	35周岁及以下
	1.具有2年及以上财务、审计相关工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明）。2.具有3年及以上财务、审计相关工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明），学历可放宽至本科。
	结构化面试
	最低服务年限2年

	党群工作部
	工作人员8
	从事国有企业纪检监察工作
	202409008
	1
	全日制本科（学士）及以上
	本科:法学（学科门类）；研究生：法学（学科门类）、法律（一级学科）。
	35周岁及以下
	1.中共党员。2.具有3年及以上国有企业或机关事业单位相关工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明），因监督工作需要，建议男性报考。
	结构化面试
	最低服务年限2年

	党群工作部
	工作人员9
	从事国有企业纪检监察工作
	202409009
	1
	全日制本科（学士）及以上
	本科（一级学科）：计算机类、电子信息类、公共管理类；（二级学科）：大数据管理与应用；研究生（二级学科）：计算机科学与技术、软件工程、网络空间安全、智能科学与技术、电子科学与技术、信息与通信工程、电子信息、集成电路科学与工程、数据科学和信息技术、大数据科学和技术、大数据统计方法与应用、网络安全技术与工程、网路空间安全、公共管理。
	35周岁及以下
	具有2年及以上国有企业或机关事业单位相关工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明），因监督工作需要，建议男性报考。
	结构化面试
	最低服务年限2年

	党群工作部
	工作人员10
	从事国有企业纪检监察工作
	202409010
	1
	全日制本科（学士）及以上
	本科（一级学科）：中国语言文学类、哲学类、公共管理类；研究生（二级学科）：汉语言文字学、公共管理。
	35周岁及以下
	具有2年及以上国有企业或机关事业单位相关工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明）。
	结构化面试
	最低服务年限2年，有较强的文字功底。

	发改投促局产业专班
	工作人员11
	从事文秘会务撰写调研相关工作
	202409011
	1
	全日制本科（学士）及以上
	本科（一级学科）：中国语言文学类；研究生：不限。
	35周岁及以下
	具有2年及以上相关工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明）。
	结构化面试
	最低服务年限2年

	发改投促局产业专班
	工作人员12
	从事安全管理检查工作
	202409012
	2
	全日制本科（学士）及以上
	一级学科：安全科学与工程类
	35周岁及以下
	1.具有2年及以上相关工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明）。2.研究生工作经验要求不限。
	结构化面试
	最低服务年限2年

	发改投促局产业专班
	工作人员13
	从事环保管理检查工作
	202409013
	2
	全日制本科（学士）及以上
	一级学科：环境科学与工程类
	35周岁及以下
	1.具有2年及以上相关工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明）。2.研究生工作经验要求不限。
	结构化面试
	最低服务年限2年

	发改投促局产业专班
	工作人员14
	从事商贸服务业发展、文旅发展、数字经济建设等相关工作
	202409014
	2
	全日制本科（学士）及以上
	本科（一级学科）：电子信息类、经济学类、计算机类、经济与贸易类、电子商务类、工商管理类、旅游管理类；研究生：不限。
	35周岁及以下
	1.具有2年及以上相关工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明）。2研究生工作经验要求不限。
	结构化面试
	最低服务年限2年

	发改投促局电力和杆管线搬迁专班
	工作人员15
	统筹协调电力工程项目建设、从事行政工作
	202409015
	1
	全日制本科（学士）及以上
	本科（一级学科）：电气类；（二级学科）：建筑电气与智能化；研究生：不限。
	35周岁及以下
	1.具有2年及以上相关工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明）。2.具有3年及以上相关工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明），学历可放宽至本科。
	结构化面试
	最低服务年限2年。本岗位需经常加班，工作强度较大，较适合男性报考

	发改投促局发改专班
	工作人员16
	从事综合材料写作等工作
	202409016
	1
	全日制本科（学士）及以上
	本科（二级学科）：汉语言文学、汉语言、新闻学、行政管理；研究生：不限。
	35周岁及以下
	1.具有2年及以上相关工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明）。2.具有3年及以上相关工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明），学历可放宽至本科。
	结构化面试
	最低服务年限2年

	发改投促局科创专班
	工作人员17
	从事科技项目管理、科技政策制定等相关工作
	202409017
	1
	全日制研究生（硕士）及以上
	本科（二级学科）：材料科学与工程、光电信息材料与器件、能源与环境系统工程、新能源科学与工程、储能科学与工程；研究生（二级学科）：材料科学与工程、化学工程与技术、轻工技术与工程、管理科学与工程。
	35周岁及以下
	具有1年及以上相关工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明），可放宽到全日制本科（学士）及以上。
	结构化面试
	最低服务年限2年

	发改投促局科创专班
	工作人员18
	从事科技招商、科技成果转化等工作
	202409018
	1
	全日制本科（学士）及以上
	本科（一级学科）：统计学类、材料类、能源动力类；研究生：不限。
	35周岁及以下
	 
	结构化面试
	最低服务年限2年

	发改投促局统计专班
	工作人员19
	从事与统计相关的工作
	202409019
	1
	全日制本科（学士）及以上
	本科（二级学科）：经济学，经济统计学，统计学，应用统计学，财务管理，会计学；研究生：不限。
	35周岁及以下
	1.具有2年及以上相关工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明）。2.具有3年及以上相关工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明），学历可放宽至本科。
	结构化面试
	本岗位长期加班，较适合男性报考；最低服务年限2年

	发改投促局投促专班
	工作人员20
	从事办公室档案管理、写作等相关工作
	202409020
	1
	全日制本科（学士）及以上
	本科（二级学科）：档案学、汉语言文学、汉语言、秘书学、文秘、文秘学、行政管理；研究生：不限。
	35周岁及以下
	1.具有2年及以上相关工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明）。2.具有3年及以上相关工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明），学历可放宽至本科。
	结构化面试
	最低服务年限2年

	发改投促局投促专班
	工作人员21
	从事办公室财务相关工作
	202409021
	1
	全日制本科（学士）及以上
	本科（二级学科）：财务管理、会计学；研究生（二级学科）：财务管理、会计学。
	35周岁及以下
	1.具有2年及以上相关工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明）。2.具有3年及以上相关工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明），学历可放宽至本科。
	结构化面试
	最低服务年限2年

	城建生态环境局
	工作人员22
	从事文秘会务信息调研相关
工作
	202409022
	1
	全日制本科（学士）及以上
	一级学科：中国语言文学类、法学类、新闻传播学类；本科（二级学科）：会计、会计学、财务会计、会计电算化、会计与统计核算；研究生（二级学科）：会计学
	35周岁及以下（研究生年龄可放宽至40周岁及以下）
	熟悉使用WPS、Office等办公软件
	结构化面试
	最低服务年限2年

	城建生态环境局
	工作人员23
	从事相关环境监测监管工作
	202409023
	1
	全日制本科（学士）及以上
	一级学科：环境科学与工程类、化学类、自然保护与环境生态类、化工与制药类
	35周岁及以下（具有研究生学历的，年龄可放宽至40周岁及以下）
	具有2年及以上环境监测相关工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明）。
	结构化面试
	最低服务年限2年

	城建生态环境局
	工作人员24
	从事生态环境问题调度、督办、整改工作
	202409024
	1
	全日制本科（学士）及以上
	一级学科：中国语言文学类、政治学类、马克思主义理论类、哲学类
	35周岁及以下（具有研究生学历的，年龄可放宽至40周岁及以下）
	具有一定的写作能力和综合能力。
	结构化面试
	最低服务年限2年

	城建生态环境局
	工作人员25
	从事水利相关工作
	202409025
	1
	全日制本科（学士）及以上
	一级学科：水利类
	35周岁及以下（具有研究生学历的，年龄可放宽至40周岁及以下）
	熟悉现行水利政策，有一定的写作能力，具有2年及以上岗位要求相关工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明）。
	结构化面试
	最低服务年限2年

	城建生态环境局
	工作人员26
	从事建筑业及政策法规相关工作
	202409026
	1
	全日制本科（学士）及以上
	一级学科：土木类、建筑类；本科：（二级学科）：建筑电气与智能化、工程造价、工程管理、项目管理 ；研究生（二级学科）：工程管理、项目管理等工程硕士专业。
	35周岁及以下（具有研究生学历的，年龄可放宽至40周岁及以下）
	 
	结构化面试
	最低服务年限2年

	城建生态环境局
	工作人员27
	从事房地产及建材相关工作
	202409027
	1
	全日制本科（学士）及以上
	一级学科：土木类、建筑类；本科（二级学科）：交通工程、工程造价、工程管理、项目管理；研究生（二级学科）：工程管理、项目管理等工程硕士专业。
	35周岁及以下（具有研究生学历的，年龄可放宽至40周岁及以下）
	具有3年及以上相应岗位工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明），学历可放宽至本科。
	结构化面试
	最低服务年限2年

	城建生态环境局
	工作人员28
	从事城市建设管理工作
	202409028
	1
	全日制本科（学士）及以上
	一级学科：土木类、建筑类；本科（二级学科）：交通工程；研究生（二级学科）：交通运输规划与管理、交通运输工程。
	35周岁及以下（研究生年龄可放宽至40周岁及以下）
	1.中共党员、熟练使用CAD、天正、BIM等软件优先。2.从事建筑行业工作2年及以上工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明）。3.从事建筑行业工作3年及以上工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明），学历可放宽至本科。
	结构化面试
	最低服务年限2年

	城建生态环境局
	工作人员29
	从事消防审验工作
	202409029
	1
	全日制本科（学士）及以上
	一级学科：土木类、建筑类；本科（二级学科）：消防工程
	35周岁及以下（研究生年龄可放宽至40周岁及以下）
	1.从事建筑行业工作2年及以上工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明）。2.从事建筑行业工作3年及以上工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明），学历可放宽至本科。
	结构化面试
	最低服务年限2年

	财政审计局
	工作人员30
	从事国有企业、国有资产监督管理相关工作
	202409030
	1
	全日制本科（学士）及以上
	本科（二级学科）：会计、会计学、审计、审计学、审计实务、财务管理、财务会计、企业财务管理、资产评估；研究生（一级学科）：工商管理类，金融学类
	40周岁及以下
	具有2年以上企业财务相关工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明）。
	结构化面试
	1.工作性质经常加班出差，适合男性报考2.最低服务年限2年

	财政审计局
	工作人员31
	从事财政投资评审工作
	202409031
	2
	全日制本科（学士）及以上
	本科（二级学科）：工程管理，工程造价，工程造价管理，项目管理，土木工程；研究生（一级学科）：土木类，管理科学与工程类。
	35周岁及以下（具有研究生学历的，年龄可放宽至40周岁）
	1.具有二级以上造价工程师执业资格证书。2.具有2年及以上工程造价从业经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明）。3.熟悉工程造价相关规范、规程，能熟练使用工程造价相关软件。
	结构化面试
	1.工作性质经常加班出差，适合男性报考2.最低服务年限2年

	财政审计局
	工作人员32
	从事财政金融相关工作
	202409032
	2
	全日制本科（学士）及以上
	本科（二级学科）：经济学、金融、金融学、会计、会计学、财务管理、财务会计、工商管理；研究生（一级学科）：工商管理类，金融学类
	35周岁及以下
	具有一定的公文写作能力、财政金融方面政策理解能力。
	结构化面试
	1.工作性质经常加班出差，适合男性报考2.最低服务年限2年

	财政审计局
	工作人员33
	从事财务、审计相关工作
	202409033
	1
	全日制本科（学士）及以上
	本科（二级学科）：会计、会计学、审计、审计学、审计实务、财务管理、财务会计、企业财务管理；研究生（一级学科）：工商管理类。
	35周岁及以下
	具有2年以上财务、审计相关工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明）。
	结构化面试
	1.工作性质经常加班出差，适合男性报考2.最低服务年限2年

	社事应急局
	工作人员34
	从事安全相关工作
	202409034
	1
	全日制本科（学士）及以上
	一级学科：机械类、材料类、电气类、化工与制药类、矿业类、食品科学与工程类、安全科学与工程类、工业工程类
	35周岁及以下
	 
	结构化面试
	最低服务年限2年

	社事应急局
	工作人员35
	从事辅助安全执法工作
	202409035
	2
	全日制本科（学士）及以上
	一级学科；法学类、机械类、材料类、电气类、化工与制药类、生物医学工程类、矿业类、食品科学与工程类、安全科学与工程类、工业工程类
	35周岁及以下
	 
	结构化面试
	最低服务年限2年

	社事应急局
	工作人员36
	从事社会事业相关
工作
	202409036
	1
	全日制本科（学士）及以上
	一级学科：工商管理类、社会学类
	35周岁及以下
	中共党员；具有2年及以上社会事业相关工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明）。
	结构化面试
	最低服务年限2年

	行政审批局
	工作人员37
	从事行政审批相关工作
	202409037
	2
	全日制本科（学士）及以上
	不限
	35周岁及以下
	 
	结构化面试
	最低服务年限2年

	行政审批局
	工作人员38
	从事办公室综合材料写作等工作
 
	202409038
	1
	全日制本科（学士）及以上
	中国语言文学类、新闻传播学类
	35周岁及以下（研究生年龄可放宽至40周岁及以下）
 
	1.具有2年及以上相关工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明）。2.有3年及以上相关工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明），学历可放宽至本科。
	结构化面试
	最低服务年限2年

	行政审批局
	工作人员39
	从事财务相关工作
	202409039
	1
	全日制本科（学士）及以上
	会计、会计学、财务会计、会计电算化、会计与统计核算
	35周岁及以下
	 
	结构化面试
	最低服务年限2年

	区自规分局
	工作人员40
	从事国土空间规划等相关工作
	202409040
	2
	全日制本科（学士）及以上
	本科（二级学科）：城乡规划、城市规划、人文地理与城乡规划、资源环境与城乡规划管理、资源环境区划与管理、经济地理学与城乡区域规划、土地资源管理、土地管理、土地管理教育、土地资源管理教育、城乡规划管理；研究生（二级学科）：城乡规划学、城市规划与设计、城市规划与设计、城市规划、土地资源管理、土地管理。
	35周岁及以下
	 
	结构化面试
	最低服务年限2年

	区自规分局
	工作人员41
	从事人事相关工作
	202409041
	1
	全日制本科（学士）及以上
	人力资源管理
	35周岁及以下
	1.具有2年及以上相关工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明）。2.具有3年及以上相关工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明），学历可放宽至本科。
	结构化面试
	最低服务年限2年

	区自规分局
	工作人员42
	从事征拆相关工作
	202409042
	1
	全日制本科（学士）及以上
	不限
	35周岁及以下
	1.具有2年及以上相关工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明）。2.具有3年及以上相关工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明），学历可放宽至本科。
	结构化面试
	最低服务年限2年。本岗位需长期在施工一线开展工作，较适合男性报考

	宜宾高新公用事业服务有限公司
	工程物业部副部长
	从事工程造价、招投标相关工作
	202409043
	1
	全日制本科（学士）及以上
	一级学科：建筑类；本科（二级学科）：工程造价、工程管理、项目管理；研究生（二级学科）：项目管理等工程硕士专业、工程管理。
	40周岁及以下
	具有5年及以上的工程造价工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明）。
	结构化面试
	最低服务年限2年

	宜宾高新公用事业服务有限公司
	工作人员43
	从事项目建设和工程管理相关工作
	202409044
	1
	全日制本科（学士）及以上
	一级学科：土木类、建筑类；本科（二级学科）：工程造价
	40周岁及以下
	具有3年及以上相关工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明），学历可放宽至本科。
	结构化面试
	最低服务年限2年

	宜宾高新公用事业服务有限公司
	工作人员44
	从事财务相关工作
	202409045
	2
	全日制本科（学士）及以上
	本科（二级学科）：财务管理、会计，会计学，财务会计，税务与会计，会计信息化，会计电算化，财务电算化，会计与统计核算，财务信息管理，工业会计，企业会计，企业财务管理，财会，会计信息化，工程财务管理；研究生（二级学科）：会计学，财务管理，会计硕士专业。
	35周岁及以下
	1.具有3年及以上企业财务相关工作经历（提供劳动合同，社保证明或单位出具证明）。2.持有会计类初级及以上职称。
	结构化面试
	最低服务年限2年

	宜宾高新公用事业服务有限公司
	工作人员45
	从事风控合规相关工作
	202409046
	1
	全日制本科（学士）及以上
	本科（一级学科）：法学类；本科（二级学科）：财务管理、审计学、金融审计、工程审计、工程造价、工程管理；研究生（二级学科）：法学、宪法学与行政法学、民商法学、诉讼法学、经济法学、环境与资源保护法学、法律、审计、工程管理。
	35周岁及以下
	具有3年及以上投资交易合规风控相关工作经历（提供劳动合同，社保证明或单位出具证明）。
	结构化面试
	最低服务年限2年

	宜宾高新产业投资服务有限公司
	工作人员46
	从事财务相关工作
	202409047
	1
	全日制本科（学士）及以上
	本科（二级学科）：财务管理、会计，会计学，财务会计，税务与会计，会计信息化，会计电算化，财务电算化，会计与统计核算，财务信息管理，工业会计，企业会计，企业财务管理，财会，会计信息化，工程财务管理；研究生（二级学科）：会计学，财务管理，会计硕士专业。
	35周岁及以下
	1.具有3年以上企业财务相关工作经历（提供劳动合同，社保证明或单位出具证明）。2.持有会计类初级及以上职称。
	结构化面试
	最低服务年限2年

	宜宾高新产业投资服务有限公司
	工作人员47
	从事招商引资工作，负责项目洽谈和跟进，项目进度的调度
	202409048
	3
	全日制本科（学士）及以上
	本科（一级学科）：工商管理类、公共管理类、材料类、能源动力类、经济学类、金融学类、财政学类；研究生：不限
	35周岁及以下
	具有2年及以上相关工作经验（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明）。
	结构化面试
	最低服务年限2年

	宜宾高新产业投资服务有限公司
	工作人员
48
	负责招商引资优惠政策兑现、企业经济效益考核等工作
	202409049
	1
	全日制本科（学士）及以上
	本科（一级学科）：经济学类、法学类、金融学类、财政学类；研究生：不限
	35周岁及以下
	具有2年及以上相关工作经验（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明）。
	结构化面试
	最低服务年限2年

	宜宾高新城乡融合开发有限公司
	经营合约副部长
	从事工程造价、招投标、成本管理相关工作
	202409050
	１
	全日制本科（学士）及以上
	本科（二级学科）：工程造价、工程管理、项目管理、房地产开发与管理、工程审计、管理科学、建筑经济管理、土木工程、建筑工程管理、建筑工程；研究生（一级学科）：管理科学与工程类、土木类。研究生（二级学科）：工程管理
	40周岁及以下
	1.具备5年及以上招投标管理、工程造价管理工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明）。2.取得二级造价师（含造价员）或二级建造师或中级职称及以上职业资格。3.具有6年及以上相关工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明），学历可放宽至本科。
	结构化面试
	最低服务年限2年

	宜宾高新城乡融合开发有限公司
	工作人员49
	从事工程造价、招投标、成本管理相关工作
	202409051
	1
	全日制本科（学士）及以上
	本科（二级学科）：工程造价、工程管理、项目管理、房地产开发与管理、工程审计、管理科学、建筑经济管理、土木工程、建筑工程管理、建筑工程；研究生（一级学科）：管理科学与工程类、土木类。研究生（二级学科）：工程管理
	35周岁及以下
	1.具备3年及以上工程造价管理工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明）。2.取得二级造价师（含造价员）或二级建造师及以上职业资格。3.具有5年及以上相关工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明），学历可放宽至本科。
	结构化面试
	最低服务年限2年

	宜宾高新城乡融合开发有限公司
	工作人员50
	从事项目建设和工程管理相关工作
	202409052
	1
	全日制本科（学士）及以上
	本科（二级学科）：土木工程、建筑工程、工业与民用建筑、建筑工程教育、建筑工程管理、建筑环境与设备工程、建筑学、工程造价、工程管理、项目管理、房地产开发与管理、管理科学、建筑经济管理；研究生（一级学科）：管理科学与工程类、土木类、建筑类。研究生（二级学科）：工程管理
	35周岁及以下
	1.具备3年及以上建设项目现场施工管理工作经验（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明）。2.取得岗位资格证书（施工员或质量员）或二级建造师或中级职称及以上职业资格，熟练使用CAD软件并能独立绘图。3.具有5年及以上相关工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明），学历可放宽至本科。
	结构化面试
	最低服务年限2年

	宜宾高新城乡融合开发有限公司
	工作人员51
	从事财务、审计相关工作
	202409053
	1
	全日制本科（学士）及以上
	本科（二级学科）：会计学、财务管理、审计学、财税、财政学、税务、财务会计教育、财务信息管理、企业财务管理；研究生（一级学科）：财政学类、工商管理类；研究生（二级学科）：会计、审计、税务
	35周岁及以下
	1.具备3年及以上财务工作经验（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明）。2.具备会计从业资格证书。3.熟悉财税相关法律法规，熟练使用各类财务工具和办公软件,能独立开展各类财务核算，办理涉税事项。
	结构化面试
	最低服务年限2年

	宜宾高新城乡融合开发有限公司
	工作人员52
	从事公文写作、行政相关工作
	202409054
	1
	全日制本科（学士）及以上
	本科（二级学科）：汉语言文学、中国语言文学、应用语言学、文秘、中文秘书教育、新闻学、编辑出版学、工商管理、企业管理、行政管理、公共管理；研究生（一级学科）：中国语言文学类、新闻传播学类、工商管理类、公共管理类。
	35周岁及以下
	1.具备3年及以上公文写作、行政工作经验（提供劳动合同、社保证明或单位出具证明）。2.具有5年及以上相关工作经历（提供劳动合同、社保证明或单位出具证），学历可放宽至本科。
	结构化面试
	最低服务年限2年




