
	序号
	岗位名称
	招聘名额
	条件要求
	招录方式

	
	
	
	学历
	专业
	年龄
	岗位要求
	其他
	

	1
	驾驶员（运维岗）
	1
	大专及以上
	不限
	45周岁及以下
	1.有机关企事业单位驾驶经验或退役军人优先录取；
2.无不良驾驶记录，无重大事故及交通违章，具有较强的安全意识;
3.具有良好的驾驶员职业素养，熟悉商务接待礼仪，有较强的服务意识；
4.性格沉稳，为人诚实，无不良嗜好，保密意识强、责任心强、能适应加班；
5.爱惜车辆，掌握一定的车辆日常维护保养技能。
6.持有C1及以上驾照。
	1.身体健康能适应驻园工作。
2.需提供【交管12123】APP下载的机动车驾驶人安全驾驶记录表
	面试

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	综合事务岗
	1
	大专及以上
	不限，农学、林学相关专业优先，（接受农学、林学类专业应届毕业生）
	35周岁及以下
	1.负责园区宣传报道、文字材料编撰等文字工作；2.负责办理各类文件整理、归档、保密工作；
3.负责会务、科普接待等服务工作；
4.协助做好植物生长档案、科研图片等收集与保存、协助做好辅岗人员考勤、考核等日常管理工作
	1.身体健康能适应长期驻园工作。
2.有企业、政府基层服务工作经验优先；
3.熟练使用各种办公软件，且电脑操作娴熟；
4.有较强的责任心，有良好的职业操守，作风严谨；
5.良好的写作能力、学习能力、独立工作能力；
6.工作细致认真，良好的沟通协调能力和团队合作能力。
	面试

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	技术辅助岗
	3
	大专及以上
	不限，农学、林学相关专业优先，（接受农学、林学类专业应届毕业生）
	40周岁及以下
	1.负责珍稀资源性植物种子收集、插穗采集、播种、扦插等传统繁育工作；
2.负责珍稀资源性植物培养基配制、植物转管、炼苗移栽、基质配制等组培研究工作，总结归纳科研成果；
3.负责迁地保护珍稀资源性植物日常管护中水肥、病虫害、修剪复壮等驯化技术指导；
4.协助做好珍稀资源性植物人工培育苗木回归移栽、日常监测、野外调查等技术工作。
	1.从事植物培育、植物养护等2～3年相关工作经历；
2.熟悉掌握植物播种、插扦、组培、苗木种植、植物病虫害防治、绿化养护等；
3.具备基本植物繁育研究方案设计、技术成果总结的能力；
4.良好职业素质，较强的敬业精神和工作责任感。
（农学相关专业应届毕业生，不做经验要求）
5.身体健康能适应驻园工作。
	面试
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