	附件：
贵阳经济开发区开发投资有限公司2023年招聘岗位一览表

	序号
	招聘单位
	招聘岗位
	招聘人数
	学历要求
	年龄要求
	专业要求
	岗位要求
	福利待遇

	1
	贵阳经济开发区开发投资有限公司
	财务部副部长
	1
	本科及以上
	40岁及以下
	财务管理、会计、财政学及相关专业
	1.具有初级及以上会计职称、5年及以上房地产会计相关从业工作经验；
2.熟悉财务年度预算规划管理及财务决算相关工作；
3.熟悉公司税收策划及管理；
4.熟悉房地产市场相关政策；
5.具有较强的财务管理相关风险意识，能够制定可行的风险解决措施；
6.具备良好的沟通协调能力、团队协作精神。
	基本工资+绩效，按照公司薪酬管理制度执行。（另含五险二金）

	2
	贵阳经源置业有限公司
	成本管控部
工作人员
	1
	
	
	法学类（一级学科）专业
	1.熟悉公司法务风险管理和控制，保障公司业务合法、合规运营，具有5年及以上法务相关工作经验；
2.具有对公司业务活动进行风险评估和调查能力，及时发现和解决涉法风险；
3.具有建立和完善公司法律档案管理机制能力，监督公司业务相关履约情况，防范各种法律风险；
4.能够不断优化并完善风险控制制度，引领风险管理方法论的建立和普及；
5.具有较强的风险识别能力、统计数据和数据分析能力。
	

	3
	贵阳地源地产服务有限公司
	申报部工作人员
	1
	
	
	不限
	[bookmark: _GoBack]1.具有房地产项目报规报件相关工作经验；
2.能够收集项目申报、批复文件等相关数据，并进行文字汇总、编写申报材料；
3.具备良好的沟通协调能力、团队协作精神，学历能力强责任心强、统筹能力强、工作细致。
	

	合计
	3
	
	
	
	
	



