附件1：
九禾股份有限公司社会公开招聘岗位需求表
	岗位及
人数
	要求及岗位职责
	薪酬

	高级秘书
（1人）
	1.研究生学历，年龄35岁及以下，具有文秘、汉语言文学、行政管理等相关专业背景优先考虑，具有大型国企相关岗位3年以上工作经验者优先。
2.负责公司股东会、董事会、监事会、总经理办公会、公司年度、季度生产经营会议及公司领导临时交办的各类会议材料、总结、纪要撰写。
3.负责公司总经理督办事项的跟踪，协助处理部门日常事务及各单位、部门的联络、协调，上传下达。
4.负责职责范围内的制度修订与建设，各类文件的分类呈送，内外公文的办理、处理及归档。
5.协助总经理及部门负责人做好相关接待工作。
6.具备出色的文字功底，熟练掌握WORD、PPT等各类办公软件，抗压能力强，能适应出差调研。
7.综合条件优异者可适当放宽条件。
工作地点：泸州市龙腾路泸天化集团大厦
	薪酬：面议 
福利：六险二金、节日福利、出差补贴、定期体检、生日福利等。

	区域销售经理
（25人）
	1.大专及以上学历，35岁及以下，农学、植保、市场营销类专业优先。
2.负责公司所在区域市场的产品销售、渠道开发和服务等，完成销售任务。
3.负责收集、分析、反馈各种市场信息，制订所负责区域的销售策略、具体销售计划，并进行销售预测。
4.对代理商货物流向很熟悉并掌握，有前瞻性地回款补货。
5.沟通表达能力强，驾驶技术娴熟，熟练运用办公软件，能适应长期出差及外派。
6.热爱营销工作，能适应长期出差及外派的大专及以上学历应届毕业生均可报名应聘。
7.条件优异者年龄、学历可适当放宽。
工作地：全国
	薪酬：6-20万；
福利：六险二金、节日福利、生日福利、出差补贴、定期体检、培训提升等。

	生产管理
（10人）
	1.大专及以上学历，40岁及以下，化学工程与工艺、应用化学、机械类、电仪类专业优先，有化工或复合肥企业生产管理经验优先。
2.负责复合肥生产工艺技术、设备技术、电气技术、仪表技术相关工作，熟练操作办公软件。
3.具有良好的职业素养、踏实稳重、出色的管理能力，沟通协调、团队协作、计划与执行能力，工作认真负责能适应外派。
4.有志从事复合肥生产管理工作，本科及以上学历，化学工程与工艺、应用化学、机械类、电仪类专业应届毕业生均可报名应聘。
工作地：公司各生产基地
	薪酬：7-10万；
福利：六险二金、节日福利、出差补贴、定期体检、生日福利等。

	生产技工
（15人）
	1.高中或中专及以上学历，50岁以下，叉车工需持叉车上岗证。
2.负责车间装置设备日常检修、维护保养工作。
3.负责车间电气设备、仪表控制、高低压配电等系统的安全稳定运行和日常维护。
4.负责车间备品备件制作及叉车作业，参与完成车间大修、技改技革工作。
5.身体健康，责任心强、能吃苦耐劳，工作积极主动，服从领导的工作安排，熟悉安全操作规程，严格按要求作业，能适应倒班工作。
工作地：公司各生产基地
	薪酬：5-9万（基本工资+计件+绩效+倒班津贴）；
福利：社保、节日福利、定期体检等。

	生产操作人员
（25人）
	1.50岁以下，负责各基地复合肥产品生产。
2.身体健康，无不良嗜好，能吃苦耐劳，工作认真踏实，服从领导的工作安排，有较强的工作责任心，能适应倒班工作。
工作地：公司各生产基地
	薪酬：5-7万（基本工资+计件+绩效+倒班津贴）；
福利：社保、节日福利、定期体检等。

	综合管理
（1人）
	1.大专及以上学历，负责分公司综合日常管理工作，向分公司领导和各部门提供后勤保障。
2.负责协助开展复合肥销售相关事务，计划报送、库存核查、金蝶录入等。
3.负责分公司固定资产、办公用品、接待用品申购、保管、发放和盘点工作。
4.负责上级部门和相关单位来文的接收、登记、传递、催办和管理。
5.负责分公司权限范围内员工招聘管理、考勤管理、工资核算汇总、月度绩效考核表报审等工作。
工作地：宁夏宁东
	[bookmark: _GoBack]薪酬：7-8万；
福利：享有六险二金、节日福利、生日福利、出差补贴、定期体检等。

	研发及质量
管理
（1人）
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，土壤肥料、植物营养、农学类等相关专业优先。
2.负责化肥新产品的研发及质量管控。
3.负责公司发明专利及政府相关项目申报，为销售机构开展农化服务工作提供技术支撑。
工作地：宁夏宁东
	薪酬：按薪酬管理办法执行；
福利：六险二金、生日慰问、自治区民族节日、带薪年休假、培训提升、定期体检等。

	跟班电仪工
（1人）
	1.40周岁以下，中专及以上学历，电气、仪表等相关专业优先。
2.具有在复合肥、洗煤、水泥、建材等企业同类型岗位工作经历者优先。
3.负责车间电气设备、仪表控制、高低压配电等系统的安全稳定运行和日常维护；参与完成车间大修、技改技革工作。
工作地：宁夏宁东
	薪酬：按薪酬管理办法执行；
福利：六险二金、生日慰问、自治区民族节日、带薪年休假、培训提升、定期体检等。


	造粒副操
（3人）
	1.40周岁及以下，中专及以上学历，具有复合肥、洗煤、水泥、建材等企业同类型岗位工作经历者优先。
2.负责严格执行工艺指标，保持氨、酸、料浆与外投料量的比例在工艺指标范围内。
3.保证造粒成球率，产品外观质量达标。
工作地：宁夏宁东
	薪酬：按薪酬管理办法执行；
福利：六险二金、生日慰问、自治区民族节日、带薪年休假、培训提升、定期体检等。
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