附件1
岗位表
	序号
	岗位编码
	岗位名称
	需求人数
	专业
	岗位职责
	岗位条件
	备注

	1
	20240516101
	运营主管
	1
	专业不限
	负责牵头制定人才大厦运营管理及入驻、退出制度；负责人才大厦招商引智工作；负责执行各项路演、推介等活动；负责大厦日常管理等相关工作；负责领导交办的其他临时任务。
	1.具有普通高等教育大学本科及以上学历，并取得学历相应学位；
2.年龄40周岁以下（1984年1月1日及以后出生）；
3.有3年以上相关工作经验；
4.有良好的团队管理、协调沟通和抗压能力，工作严谨细致；
[bookmark: _GoBack]5.同等条件下，具有以下条件者可优先考虑：①中共党员；②机关事业国企单位工作经历的；③财务工作经验。
	

	2
	20240516201
	运营专员
	1
	专业不限
	负责参观接待、解说工作；负责入驻企业政策兑现相关工作；负责人才大厦共享会议室等运营区域管理相关工作；负责领导交办的其他临时任务。
	1.具有普通高等教育大学本科及以上学历；
2.年龄35周岁以下（1989年1月1日及以后出生）；
3.有良好的表达能力、演讲能力，获取了普通话二级甲等证书；
4.具有良好的组织、协调、沟通和抗压能力，工作严谨细致；
5.同等条件下，具有以下条件者可优先考虑：①中共党员；②机关事业国企单位工作经历的；③2年以上相关工作经验。
	



