附件1：

佛山开放大学2022下半年公开招聘工作人员岗位表

	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	学历学位要求
	考核形式
	岗位简介
	专业要求
	其他要求

	1
	行政(综合）管理岗位
	1
	研究生，硕士学位及以上
	面试+专业技能考核
	从事和法律相关的文案工作。
	法学理论(A030101)、法律史(A030102)、宪法学与行政法学（A030103）、民商法学（含：劳动法学、社会保障法学）（A030105）、诉讼法学（A030106）、经济法学（A030107）
	30周岁以下，中共党员，胜任教学与管理方面工作。

	2
	档案管理员
	1
	研究生，硕士学位及以上
	面试+专业技能考核
	从事保密、档案管理方面的工作。
	图书馆（A120501）、情报学（A120502）、档案学（A120503）、图书情报硕士（专业硕士）（A120504）
	30周岁以下，中共党员，胜任教学与管理方面工作。

	3
	体育教师
	1
	本科，学士学位及以上
	笔试+面试+专业技能考核
	主要从事拓展项目、项目管理方面的工作。
	体育教育训练学（A040303）、体育教学硕士（专业硕士）（A040305）、运动训练硕士（专业硕士）（A040306）

体育教育（B040301）、运动训练（B040302）
	30周岁以下，胜任教学与管理方面工作。

1.硕士研究生：须具有运动健将（羽毛球）证书。

2.本科：须具有教师资格证、运动健将（羽毛球）证书。
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