
[bookmark: _Hlk10185415]附件1-1：
新疆能化机关业务人员招聘岗位资格条件
	部门
	招聘
岗位
	招聘
人数
	招聘岗位资格条件
	备注

	机电管理部
	设备
管理
	1
	1.年龄35岁及以下，大学及以上学历且取得相应学位，助理级及以上职称；
2.现在一般管理及以上岗位，具有5年以上设备管理工作经验；
3.熟悉设备管理等工作，具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.现在在业务主管及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	


	
	智能化管理
	1
	1.年龄35岁及以下，大学及以上学历且取得相应学位，助理级及以上职称；
2.现在一般管理及以上岗位，具有5年以上设备管理工作经验；
3.熟悉设备管理等工作，具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.现在在业务主管及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	调度指挥
中心
	信息化管理
	1
	1.年龄35岁及以下，大学及以上学历且取得相应学位，助理级及以上职称；
2.现在一般管理及以上岗位，具有3年以上信息化管理工作经验；
3.熟悉矿井生产，参与调度值班，熟悉安全监控、工业视频、人员定位、语音程控等应用系统使用经验，具备信息化项目集成、管理相关知识，具有计算机、服务器、交换机等运维经验；
4.现在业务主管及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	安全监察部（环保部）
	煤矿安全监察管理
	1
	1.年龄35岁及以下，大学及以上学历且取得相应学位，助理级及以上职称；
2.现在一般管理及以上岗位，具有5年以上煤矿安全监察管理工作经验；
3.熟悉煤矿安全监察、生产管理等，具有较强的文字写作能力，沟通协调能力和组织原则性；
4.现在业务主管及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	
	环保
管理
	1
	1.年龄35岁及以下，大学及以上学历且取得相应学位，助理级及以上职称；
2.现在一般管理及以上岗位，具有5年以上环保管理工作经验；
3.熟悉环保管理等工作，具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.现在业务主管及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	生产技术部（通防部、地质测量部）
	掘进
管理
	1
	1.年龄35岁及以下，大学及以上学历且取得相应学位，助理级及以上职称；
2.现在一般管理及以上岗位，具有5年以上掘进技术管理工作经验；
3.熟悉矿井工程建设和掘进管理等，具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.现在业务主管及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	件1-2：
新疆能化权属单位业务人员招聘岗位资格条件

	部门
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘岗位资格条件
	备注

	硫磺沟煤矿
	工程造价管理
	1
	1.年龄40岁及以下，大学本科及以上学历，中级及以上职称；
2.具有5年以上工程造价管理工作经验；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力，组织原则性强；
4.取得一级造价工程师职称的，年龄可放宽3岁。
	

	新疆兖矿
其能公司
	财务
管理
	1
	1.年龄40岁及以下，大学本科及以上学历，中级及以上职称；
2.具有2年及以上部门正职或副职管理经验；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力，组织原则性强；
4.取得会计专业副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。
	

	
	财务
管理
	2
	1.年龄40岁及以下，大学本科及以上学历，初级及以上职称；
2.具有5年以上财务管理工作经验；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力，组织原则性强；
4.取得会计专业副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。
	

	新疆山能
化工公司
	财务
管理
	1
	1.年龄40岁及以下，大学本科及以上学历，中级及以上职称；
2.具有2年及以上部门正职或副职管理经验；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力，组织原则性强；
4.取得会计专业副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。
	

	
	财务
管理
	2
	1.年龄40岁及以下，大学本科及以上学历，初级及以上职称；
2.具有5年以上财务管理工作经验；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力，组织原则性强；
4.取得会计专业副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。
	



2

2

