附件1
资阳文化旅游发展集团有限公司
2024年公开招聘岗位汇总表
	序号
	公司
	所属部门
	拟招岗位
	拟招人数
	学历要求
	其他要求

	1
	资阳益友酒店管理有限公司
	
	副总经理
	1
	本科及以上
	1.40周岁以下；
2.专业不限；
3.具有三年以上中高档酒店中层管理岗位工作经历；
4.了解文旅行业、酒店行业的发展趋势及相关法律法规，熟悉文旅项目运营流程，具备较强的团队管理能力、组织策划能力和市场营销能力；            5.工作地点：主要在安岳，根据工作需要兼任下属公司或分公司主要负责人。

	2
	
	业务发展部
	销售岗
	1
	本科及以上
	1.40周岁以下；
2.专业不限；
3.有两年及以上餐饮管理、市场销售工作经历；
4.具有良好的业务素质和市场拓展能力。

	3
	资阳益民医疗健康产业有限公司
	运营服务部
	运营管理岗
	1
	本科及以上
	1.40周岁以下；
2.工商管理、健康服务与管理等相关专业；
3.具有较强的市场策划能力、推广组织实施能力和运营管理能力；熟悉相关项目的运营管理；
4.熟悉大健康等领域的运营管理工作，具有一定的组织协调能力、项目策划能力等。

	4
	
	运营服务部
	运营管理岗
（洗消方向）
	1
	本科及以上
	1.40周岁以下；
2.工商管理、护理、医学等相关专业；
3.具有洗涤消毒或相关管理岗位工作经历；
4.熟悉洗涤消毒行业等领域工作流程，具备良好的组织协调能力。

	5
	
	运营服务部
	运营管理岗
（SPD方向）
	1
	本科及以上
	1.40周岁以下；
2.医学、护理、物流管理、信息化管理等相关专业；
3.具有两年及以上医用耗材物流配送相关工作经历；
4.熟悉医用耗材院内工作流程；具有一定的管理经验和相应的组织协调能力。

	6
	
	市场拓展部
	[bookmark: OLE_LINK1]市场拓展岗
	1
	本科及以上
	1.40周岁以下；
2.市场营销相关专业；
3.熟悉医疗健康行业；具有较强的市场敏感度和洞察能力，能够独立进行市场调研和分析；具备一定的团队管理和领导能力，能够带领团队完成市场开发任务；
4.具有团队合作精神，对市场变化和竞争态势有敏锐的洞察力，能够及时调整策略。

	7
	资阳益民乾堂大健康科技有限公司
	技术开发部
	[bookmark: OLE_LINK3]技术管理岗
	1
	本科及以上
	1.本科及以上（应届毕业生）；                   2.信息技术、数据科学、计算机科学与技术等相关专业；                                               3.掌握数据分析工具（如Python、R），熟悉大数据处理框架（如Hadoop、Spark），具备一定的数据开发、数据处理和数据运维，系统开发能力；
4.有创新思维，关注行业动态，具有较强的学习能力。

	8
	资阳益福康养产业有限公司
	市场业务部
	运营管理岗
	2
	本科及以上
	1.40周岁以下；
2.专业不限；
3.具有两年及以上康养相关工作经历，具备相应的专业知识；
4.具有较强的写作能力，具有独立策划项目能力和较强的组织协调能力。

	9
	四川石窟文化旅游开发有限公司
	融资财务部


	会计岗

	1
	本科及以上
	1.40周岁以下；
2.会计、财务管理等相关专业，具有中级会计师及以上职称；
3.具有两年及以上相关工作经历；
4.熟悉国家相关财务法律法规，具备制定财务管理制度及实施财务工作流程的能力。

	
	
	
运营管理部
	
经理

	1
	本科及以上
	1.40周岁以下；
2.专业不限；
3.具有三年以上旅游景区运营、商业综合体运营等中层管理岗位工作经历；
4.熟悉旅游景区、商业综合体等运营管理机制，具备统筹谋划和落地执行能力。

	10
	四川石窟文化旅游开发有限公司
	运营管理部
	商业管理岗
	1
	本科及以上
	1.40周岁以下；
2.专业不限；
3.具有两年及以上相关工作经历；
4.熟悉商业运作流程和管理规范，能够独立完成商业策划、运营管理等工作；具备较强的商业分析能力、计划执行能力和团队协作能力。

	11
	四川石窟文化旅游开发有限公司
	品牌营销部
	经理
	1
	本科及以上
	1.40周岁以下；
2.专业不限；
3.具有三年以上品牌营销、市场运营等中层管理岗位工作经历；
4.了解旅游行业发展规律和市场动态，具备较强的品牌营销统筹谋划及执行能力。

	
	
	品牌营销部
	营销策划岗
	1
	本科及以上
	1.35周岁以下；
2.专业不限；
3.具有两年及以上相关工作经历，具备相应的专业知识；
4.了解旅游行业市场需求，能够独立编制活动方案，熟悉自媒体平台的发展趋势和运营策略。

	12
	
	综合管理部
	综合文秘岗
	1
	本科及以上
	1.35周岁以下，中共党员； 
2.行政管理、工商管理、汉语言文学等相关专业；
3.具有两年及以上相关工作经历；
4.熟悉行政管理、人力资源管理等实务操作流程，具体良好的公文写作能力。


[bookmark: _GoBack]
