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招聘岗位职责与任职要求
一、彭州餐厨公司生产运行岗
（一）岗位职责
1. 严格执行公司的管理制度和规程；
2. 完成当值工作；
3. 保证设备的安全、稳定、经济、环保运行；
4. 定期抄录报表，填写运行台帐，并规范管理所有运行台帐；
5. 及时发现设备缺陷，同时采取相应措施防止问题扩大。
（二）任职要求
1. 年龄40周岁及以下，大专及以上学历，环境、化学、给排水、机械、自动化、电气、自控、热动、安全、电力系统等相关专业，具有1年及以上相关工作经验，具有3年及以上环保、固废行业工作经验的可放宽专业限制，退役军人优先；
2. 了解餐厨行业、电气系统、水处理系统设备的构造、性能及工作原理优先；
3. 具有对本专业异常情况分析、处理的能力；
4. 具备电脑操作能力，责任心强；
5. 具有团队协作精神，能认真完成上级交办事宜。


二、彭州餐厨公司技术工程师
（一）岗位职责
1. 负责餐厨技术专业的业务工作，做好技术把关，对技术、质量、资料负责管理；
2. 负责餐厨技术设备的功能、性能，提技术标准；
3. 负责餐厨技术设备的质量监督、供货、合同支付、安装、调试、验收、考核、结算、移交、消缺、转固等工作；
4. 完成领导交办的其他工作。
（二）任职要求
1. 年龄40周岁及以下，本科及以上学历，机械、电气、自动化、仪器、热控、能源动力、电力、环工、安全等相关专业，具有4年及以上相关工作经验；
2. 了解餐厨等环保行业相关技术主辅设备的构造、性能及工作原理；运行方式、布置形式、位置及切换注意事项；
3. 熟悉餐厨等环保行业相关技术规范、工艺及设备各项技术规格及操作调试方法；
4. 做到对设备问题判断准确及时，能有效地对设备缺陷进行判断、分析、处理；
5. 具备设备异常应急处理能力。

三、彭州餐厨公司市场管理岗
（一）岗位职责
1. 完善责任内的业务标准化流程；
2. 负责收运合同的签订；
3. 落实客户资料的安全管理，与客户保持联络；
4. 协助做好每月业务的进、销、存的统计以及核销工作，落实上级工作要求，进行市场调研分析，努力开拓业务。
（二）任职要求
1. 年龄40周岁及以下，本科及以上学历，经济、金融、管理、市场、统计、工程等相关专业，具有2年及以上相关工作经验，如具有5年及以上相关工作经验且特别优秀的，可放宽专业限制；
2. 熟练操作word、excel等办公自动化软件；
3. 具备公文行文能力、掌握公文行文规则；
4. 具备良好的沟通能力及表达能力。 


四、彭州餐厨公司综合管理岗
（一）岗位职责
1. 负责厂区的日常办公、文件收发及有关活动安排等行政管理工作；
2. 负责厂区各类报表的填报；
3. 负责厂区的后勤保障、物资管理工作；
4. 负责合同管理、支付管理；
5. 完成领导交办的其他工作。
（二）任职要求
1. 年龄40周岁及以下，本科及以上学历，经济、金融、管理、统计等相关专业，具有2年及以上相关工作经验；
2. 熟练使用word、excel等办公自动化软件；
3. 具备公文行文能力、掌握公文行文规则；
4. 具备良好的沟通能力及表达能力。


五、彭州餐厨公司库房管理岗
（一）岗位职责
1. 负责制定及规范厂区库房管理规范；
2. 负责厂区库房物资管理；
3. 负责开具物资出入库单据，并定期盘点。
4. 完成领导交办的其他工作。
（二）任职要求
1. 年龄40周岁及以下，大专及以上学历，财务、统计、审计、工程、经济、管理等相关专业，具有1年及以上环保行业或库房管理相关工作经验；
2. 熟练使用word、excel等办公自动化软件；
3. 熟悉库房管理相关国家法律、法规、政策、标准、规范；
4. 具备良好的沟通能力及表达能力。

六、彭州餐厨公司统计分析岗
（一）岗位职责
1. 负责厂区相关生产数据收集、整理、分析，并向上级汇报；
2. 负责统计数据归档管理；
3. 负责相关数据系统录入；
4. 完成领导交办的其他工作。
（二）任职要求
1. 年龄40周岁及以下，本科及以上学历，经济、金融、管理、统计等相关专业，具有2年及以上相关工作经验；
2. 熟练使用word、excel等办公自动化软件；
3. 具备公文行文能力、掌握公文行文规则；
4. 具备良好的沟通能力及表达能力。

七、彭州餐厨公司安全环保岗
（一）岗位职责
1. 负责做好安全、环保、职业健康日常管理和检查工作；
2. 完成公司下达的安全生产目标，监督环保指标达标排放，杜绝安全、环保、职业健康事故的发生；
3. 负责制定并监督实施相关环保工作计划和规章制度。
（二）任职要求
1. 年龄40岁及以下，本科及以上学历，安全、环工、工程、机械、仪器、热控、能源动力、电气、自动化、电力等相关专业，具有2年及以上相关工作经验；
2. 熟悉安全生产、焚烧作业相关国家法律、法规、政策、标准、规范；
3. 具有较强的组织协调能力、应急处置能力；
4. 具有正常履行职责的身体条件。
