
附件1-1
公开招聘专业技术岗位需求表（1名）
	序号
	单位
	招聘岗位
	招聘数量
	招聘方式
	岗位资格条件
	备注

	
	
	
	
	
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	其他资格条件
（主要包括证书或职称、工作经历、职业素质与职业能力等方面的要求）
	

	1
	路桥公司
	经营部副部长
	1
	公开招聘
	45周岁（含）以下
	大学本科及以上学历
	本科：土木工程、建筑类、金融学类相关专业
硕士及以上：土木工程、法律
	1、具有5年及以上项目开发、策划营销、项目招商相关部门负责人工作经验；              
2、熟悉国家现行的有关项目开发法律、法规；
3、具有较强的综合协调、组织沟通、商务谈判能力以及执行能力。
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附件1-2
考察聘用专业技术岗位需求表（6名）
	序号
	单位
	招聘岗位
	招聘数量
	招聘方式
	岗位资格条件
	备注

	
	
	
	
	
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	其他资格条件
（主要包括证书或职称、工作经历、职业素质与职业能力等方面的要求）
	

	1
	路桥公司
	经营部副部长
	1
	考察聘用
	45周岁（含）以下
	大学本科及以上学历
	本科：土木工程、工程管理、工程造价、财务管理、金融管理、市场营销、法律
硕士及以上：土木工程、法律
	1、具有同等规模企业同等管理职位及以上任职满2年以上的国有企业人员、上市公司人员；
2、具有3年及以上工程项目工作经验，熟悉招投标工作流程、造价等管理工作；
3、熟悉国家相关商务、合同等法规政策；
4、具有较强的综合协调、组织沟通、商务谈判能力以及执行能力。
	

	2
	路桥公司
	项目部经理
	1
	考察聘用
	50周岁（含）以下
	大学本科及以上学历
	本科：土木工程、工程管理、工程造价、道路桥梁工程
硕士及以上：土木工程
	1、具有中级工程师及以上专业技术职称或二级建造师及以上执业资格；
2、具有高级工程师专业技术职称或一级建造师执业资格者，学历可放宽至大学专科；
3、具有5年及以上工程项目管理工作经验，且具有同等岗位2年及以上工作经验；                        
4、具有较强统筹和驾驭项目全面管理的能力；                                          5、具备良好的职业道德，工作责任心强。
	

	3
	路桥公司
	项目部副经理
	2
	考察聘用
	50周岁（含）以下
	大学专科及以上学历
	专科：建设工程管理、工程造价、道路桥梁工程技术
本科：土木工程、工程管理、工程造价、道路桥梁工程
硕士及以上：土木工程
	1、具有中级工程师及以上职称或二级建造师及以上执业资格；
2、具有5年及以上工程项目管理工作经验，且具有同等岗位2年及以上工作经验；
3、具有较强施工组织及综合协调能力；
4、具有良好沟通能力与团队合作精神，工作责任心强。 
	

	4
	路桥公司
	项目部总工程师
	1
	考察聘用
	50周岁（含）以下
	大学专科及以上学历
	专科：建设工程管理、工程造价、道路桥梁工程技术
本科：土木工程、工程管理、工程造价、道路桥梁工程
硕士及以上：土木工程
	1、具有中级工程师及以上专业技术职称或持有一级建造师执业资格；
2、具有5年及以上工程施工、管理工作经验，熟悉项目施工技术管理，并掌握国家相关规范标准；
3、担任过1个以上公路项目总工，熟悉办公软件、绘图软件，能独立编制各种技术方案，熟悉力学计算； 
4、对设计方案的确定、现场施工的管控、重大问题的预防与解决、成本费用的控制与增减等有较深的理解，并具成功的案例；
5、具备较强的协调沟通能力和解决实际问题的能力，具备良好的职业素养，工作责任心强。
	

	5
	设计公司
	勘察室岩土工程师
	1
	考察聘用
	45周岁（含）以下
	全日制本科及以上学历
	不限专业
	1、具有高级工程师或注册岩土工程师； 
2、具有5年及以上工程项目工作经验； 
3、熟悉工程勘察相关技术规范，熟练掌握offic办公软件、CAD、理正、mapgis等软件，具备勘察布孔、地质资料综合整理、报告编制能力；
4、工作责任心强，吃苦耐劳，良好的沟通能力和团队协作能力。
	



