	附件2         湖南星城市政工程有限公司2021年公开招聘岗位及条件一览表

	招聘
部门
	招聘
岗位
	招聘
人数
	招聘条件
	岗位职责
	薪酬待遇年收入
（税前万元）

	
	
	
	年龄
	招聘
范围
	报名条件
	
	

	工程技术部
	安全技术负责人
	1人
	40周岁以下

	面向
社会
	本科及以上学历，安全工程专业，五年以上工程类安全管理工作经验，应具有建筑类安全员C证且能在公司注册使用，有注册安全工程师证书优先；
熟悉国家各项安全法律法规，熟悉生产现场安全工作流程、安全操作规范和安全管理的程序；
熟悉掌握建筑施工生产过程及安全防护消防、临电等相关安全规章、标准。
	负责建立健全公司有关安全管理制度；
参与施工组织设计中有关安全措施的编制，并熟悉与工程有关的安全规范和法规，熟悉施工工艺流程。
有计划地进行安全生产方针、政策、法规和安全技术知识安全技术操作规程的教育，检查各级安全技术交底情况；
检查落实各种安全生产合同的鉴订工作，积极配合上级主管部门对项目的安全生产大检查。
	14-18

	工程技术部
	安全专员
	1人
	35周岁以下

	面向
社会
	本科及以上学历，安全工程及相关专业， 五年以上工程类安全管理工作经验，应具有建筑类安全员C证且能在公司注册使用；
熟悉生产现场安全工作流程、安全操作规范和安全管理的程序，能够及时发现安全隐患并给予纠正；
熟悉掌握建筑施工生产过程及安全防护日常安全管理。
	对施工现场每天进行安全巡回检查，检查班组安全生产活动情况，并作好记录，做好现场安全文明施工，对危险源提出预防措施，下发隐患整改通知单并监督整改。
参与并督促有关施工设备及安全防护措施的验收工作。
对参建员工进行安全教育，组织班前教育活动，安全技术交底等。
负责安全生产资料的编制、收集、整理、归档工作。
	10-12

	工程技术部
	项目经理
（给排水专业）
	1人
	35周岁以下

	面向
社会
	本科及以上学历，给水排水工程专业；
三年及以上市政供水管网或给排水安装工程类工作经验；
应具有市政公用工程注册建造师职业资格且能在公司注册使用；
能熟练使用办公与制图软件；
具有给排水专业中级及以上职称、安全员B证者优先。
	项目图纸的审核，技术方案，施工方案的编制、优化与审核；
负责项目现场组织、协调和管理；
协调处理项目现场技术难题，做好工程项目的技术支撑；
招投标项目的前期技术方案的研讨和评议。
	10-16

	工程技术部
	项目经理
（建筑工程）
	1人
	35周岁以下

	面向
社会
	本科及以上学历，土木工程及相关专业；
三年及以上房建工程类工作经验；
能熟练使用办公与制图软件；
具有注册建筑工程建造师职业资格且能在公司注册使用者优先。
	项目图纸的审核，技术方案，施工方案的编制、优化与审核；
负责项目现场组织、协调和管理；
协调处理项目现场技术难题，做好工程项目的技术支撑；
招投标项目的前期技术方案的研讨和评议。
	10-16

	工程技术部
	资料员
	1人
	35周岁以下
	面向
社会
	1、本科及以上学历，工程类相关专业；
2、市政、建筑行业资料管理及相关工作经验；
3、熟练使用办公软件与制图软件进行竣工资料编制及竣工图的绘制。
	负责接收上级有关部门，各部室发送的各种图纸、文件等资料，并登记造册、妥善保管；
做好各项工程的隐蔽记录和质检记录，做好分部分项工程技术资料的签证、整理、立卷和归档工作；
工程项目完成后竣工资料编制，工程竣工资料的整理归档。
	10-12

	成本控制部
	成本核算员
	1人
	35周岁以下
	面向

社会
	本科及以上学历，工程类专业，从事造价行业三年及以上工作经历； 

能独立编制工程预算或结算，熟练掌握工程造价管理和成本控制流程；
熟练掌握工程定额、办公、制图、造价等软件；持有建造师或造价相关资格证书者优先。
	负责工程造价预算的编制，并协调造价成本有关的具体事项；
负责完善公司工程成本数据库，收集和整理项目工程经济资料；
负责收集所有与工程结算有关的设计变更、签证等资料，全面负责施工项目的工程预(结)算工作；
负责本职工作范围内的招投标预结算及信息沟通和持续改进等工作。
	10-12


