附件1：
九禾股份有限公司社会公开招聘岗位需求表
	岗位及
人数
	要求及岗位职责
	薪酬

	市场管理   （1人）
	1.大专及以上学历，年龄40岁及以下。
2.负责销售机构日常工作纪律和规范化动作执行情况管理。
3.负责促销品、广宣品使用情况规范落地检核管理。
4.维护公司利益，维护销售市场秩序及价格秩序，参与打假和窜货行为管理。
5.完成部门领导交办的的其他工作。
6.品行端正、遵纪守法、吃苦耐劳，具备良好的敬业精神及执行力,能适应一定强度的加班。
7.熟练操作办公软件，良好的数据收集分析能力，会驾驶，能适应经常异地出差。
[bookmark: _GoBack]8.具有丰富的业务管理经验者年龄可适当放宽。
工作地点：根据公司需求安排
	薪酬面议；
福利：享有六险二金、节日福利、出差补贴、定期体检、培训提升等。

	运营管理
（1人）
	1.大专及以上学历，年龄40岁及以下。
2.负责协助复合肥销售任务、销售政策制定及销售价格管理。
3.负责公司复肥产供销计划管理及协调。
4.负责对外贴牌业务的管理，协助公司各营销机构开展各类非公司级会议。
5.完成部门领导交办的的其他工作。
6.热爱运营管理工作，遵纪守法、吃苦耐劳、身体健康，能适应一定强度的加班。
7.熟练操作办公软件，良好的沟通、协调能力。
8.具有丰富的业务管理经验者年龄可适当放宽。
工作地点：根据公司需求安排
	薪酬面议；
福利：享有六险二金、节日福利、出差补贴、定期体检、培训提升等。

	高级秘书
（1人）
	1.研究生学历，年龄35岁及以下，具有文秘、汉语言文学、行政管理等相关专业背景优先考虑，具有大型国企相关岗位3年以上工作经验者优先。
2.负责公司股东会、董事会、监事会、总经理办公会、公司年度、季度生产经营会议及公司领导临时交办的各类会议材料、总结、纪要撰写。
3.负责公司总经理督办事项的跟踪，协助处理部门日常事务及各单位、部门的联络、协调，上传下达。
4.负责职责范围内的制度修订与建设，各类文件的分类呈送，内外公文的办理、处理及归档。
5.协助总经理及部门负责人做好相关接待工作。
6.完成领导交办的的其他工作。
7.具备出色的文字功底，熟练掌握WORD、PPT等各类办公软件，抗压能力强，能适应频繁出差调研。
8.综合条件优异者可适当放宽条件。
工作地点：泸州市龙腾路泸天化集团大厦
	薪酬：面议 
福利：享有六险二金、节日福利、出差补贴、定期体检、生日福利等。

	党务管理
（1人）
	1.本科及以上学历，中共党员，年龄40岁及以下，5年及以上企事业党务工作经验，持政工师证优先考虑。
2.配合部门负责人开展公司党建、工会群团、学习教育、党员管理工作，做好公司宣传工作。
3.起草党委、工会的报告、请示、决定、通知以及重要会议上的讲话、上级组织要求的相关经验交流、工作汇报、情况调查等材料。按照上级党委要求，定时报送各类资料。
4.负责办理党员组织关系接转手续、失联党员处置、维护好全国党员信息管理系统。
5.完成部门领导交办的的其他工作。
6.良好的沟通表达、宣传写作、活动策划及组织能力，品行优良，无违法乱纪行为。
工作地点：泸州市龙腾路泸天化集团大厦
	薪酬：面议 
福利：享有六险二金、节日福利、出差补贴、定期体检、生日福利等。

	品牌管理专员
（1人）
	1.本科及以上学历，年龄35岁及以下，普通话标准，基本功扎实，持有播音主持、口才等语言类相关资质优先。
2.对新媒体运营工作富有激情和浓烈兴趣，熟悉口碑营销和用户运营手段，具有新闻媒体相关从业经历或自媒体平台工作二年以上工作经验优先。
3.负责新媒体平台编辑、策划等日常运营及推广工作，包括文字、图片、视频、音频等多种创意呈现形式，提升公司影响力和关注度。
4.负责公司线上线下主题活动策划及配合落地执行，参与电商平台的文案和活动策划，达成运营目标。
5.完成部门领导交办的的其他工作。
6.了解和熟悉三农领域，配合市场活动，能针对公司布置的主题活动进行话题、系列活动的策划及执行，传播公司品牌和带动人气扩展。
7.熟练使用办公软件及视频、图片处理软件，能对视频、图文内容进行改编或再创作。
8.善于沟通协调，有较高的职业素养、敬业精神和团队精神。
工作地点：泸州市龙腾路泸天化集团大厦
	薪酬面议；
福利：享有六险二金、节日福利、出差补贴、定期体检、培训提升等。
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