附件1
攀枝花发展（控股）集团有限责任公司招聘岗位情况表
	序号

	招聘岗位
	招聘人数
	岗位简要描述
	岗位条件要求
	薪酬
待遇

	
	
	
	
	年龄
	学历
学位
	专业
	报名条件
	其他要求
	

	1
	投融资管理部副部长
	1
	负责组织开展投资工作、投资政策研究、项目投资、资本运作、股权投资等工作。
	40周岁以下
	大学本科及以上学历
	不限
	具有在政府机关、事业单位、企业从事投融资管理工作经历，并具有相同职务层次经历。
	具有项目包装、策划、实施等工作领导经历
	面谈

	2
	财务管理部负责人
	1
	负责公司年度财务计划的编制。管理分析财务预决算、财务状况、税务事项及公司内部资金调度安排、财务管理、税费申报，编制财务报表。
	45周岁以下
	大学本科及以上学历
	不限
	具有在政府机关、事业单位、企业从事财务管理工作经历，并具有相同职务层次经历。
	具有会计中级及以上职称
	面谈

	3
	法务风控部（合规管理部）副部长
	1
	负责公司内部审计和招投标管理，保障公司合法性权益，处置涉诉案件等法律事务，对公司所有合同进行审查与修订。
	45周岁以下
	大学本科及以上学历
	不限
	具有在政府机关、事业单位、企业从事法务、风控、审计、项目及招投标等工作经历，并具有相同职务层次经历。
	—
	面谈

	4
	审计
专员
	1
	负责公司各项审计，做好内部控制、内控评价等工作；对公司财务及相关部门审计意见的执行情况进行检查、督促、落实。
	35周岁以下
	全日制大学本科及以上学历
	审计、会计类专业
	从事审计、会计工作1年及以上
	具有会计或审计相关证书优先
	按照公司《薪酬管理办法》执行

	5
	投资
专员
	1
	负责编制年度投资计划及投资分析报告，对年度投资计划执行情况进行动态管理，参与对投资计划中关键任务的分解；负责组织对项目进行投资的后评估，总结各阶段投资控制的经验和教训，统计投资控制目标的执行结果；负责相关合同的起草、谈判、签定工作，并协调移交前期策划相关资料
	30周岁以下
	全日制大学本科及以上学历
	金融、经济等相关专业
	具有相关项目包装、申报、实施等工作经验
	—
	按照公司《薪酬管理办法》执行
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