附件1
成都市金牛国投人力资源服务有限公司
2024年编外人员补员岗位表
	招聘单位
	招  聘  岗  位
	应 聘 资 格 条 件
	工作地点

	
	人员类别
	岗位名称
	岗位
代码
	招聘
人数
	学历
学位
	专业
	其它
	

	国投人力
	编外
人员
	基层治理辅助岗位（城管综合执法）
	001
	2
	高中及以上
	不限
	1、40岁及以下；有较强责任心；
2、良好的语言表达及沟通能力；具备爱岗敬业、吃苦耐劳的精神及抗压能力；
3、能熟练操作智能手机及常用的现代化手机软件/工具；
4、党员、复退军人、持有C1及以上机动车驾驶证并有驾驶经验者或具备其他优秀技能者可适当放宽要求，并在同等条件下优先考虑；
5、能接受、适应，加班/轮班/值班安排。
	成都市金牛区茶店子街道综合执法中队

	国投人力
	编外
人员
	基层治理辅助岗位（社区治理行政岗）
	002
	1
	本科
	不限
	1.中共党员；
2.遵守国家法律法规，政治素质好，责任心强；
3.品行端正、身心健康，具有正常履行职责的身体条件和心理素质，年龄原则上在 35 周岁(不含)以下；
4.热爱基层工作，乐于奉献，善于开展群众工作，具有较强的组织协调能力和相关业务知识；
5.具有本科及以上学历，取得学历相应学位。
6.具有1年以上丰富的相关工作经验（提供相关印证材料）优先。
7.持社工证优先。
	成都市金牛区茶店子街道社会治理办公室



