东区区属国企兼职外部董事年度考核评价表

                                                                                        日期：    年     月     日
	考评事项
	评分细则
	分值
	得分

	1.工作实绩
	（1）参与履职企业的战略决策和运行监控（10分）；（2）发现企业重大损失、重大经营风险，采取有效措施规避企业经营风险（10分）；（3）推动实现国有资产保值增值（10分）；（4）书面报告本人年度和任期履行职责的详细情况（10分）。
	40
	

	2.履职能力
	（1）根据形势和市场变化科学分析判断企业发展方向，并为董事会提供有价值的意见和建议（10分）；（2）推动规范化董事会建设及所负责的专门委员会建设，为加强区属国有企业监督管理作出积极贡献（10分）。
	20
	

	3.勤勉程度
	（1）一年内出席董事会会议的次数不少于董事会会议总数的3/4（5分）；（2）投入足够时间和精力履职，调研并掌握企业发展动态和重大事项进展情况，关注国际国内同行业企业改革发展形势，为企业决策提供依据（10分）。
	15
	

	4.职业操守
	（1）保守企业商业秘密、技术秘密和国家秘密（5分）；（2）积极维护出资人权益、企业和职工合法权益（5分）。
	10
	

	5.廉洁从业
	（1）严格落实党规党纪和党风廉洁建设相关要求（10分）；（2）严格落实任职公司章程等相关规定（5分）。
	15
	

	总分：
	100
	


说明：优秀≥90分、70分≤称职＜90分、不称职＜70分。

考核小组：                                                           被考核方：


