附件1
岗位表

	序号
	岗位编码
	岗位

名称
	需求人数
	专业
	岗位职责
	岗位要求
	备注

	1
	20231215201
	综合科保部

负责人
	1
	经济类、金融类、管理类等相关专业
	负责贯彻落实党的方针政策以及党风廉政建设主体责任相关工作；负责企业文化、对外宣传、新闻发言、公关等工作；负责公司经营绩效考核，落实目标任务的分解、跟踪和督办，以及重点工作的督查督办；负责建立健全现代企业制度，完善法人治理结构；负责综合协调、行政事务、后勤保障和对外接待工作；负责组织人事制度体系建设，制定机构、编制、岗位设置方案；负责干部选拔任用工作，推进干部队伍的建设和培养；负责员工招聘、薪酬绩效、培训管理等组织人事工作；负责保密体系管理等工作。
	1.研究生学历，并取得硕士及以上学位；

2.年龄35周岁及以下（1988年1月1日及以后出生）；

3.熟悉军工企业保密工作；持有C1及以上驾驶执照；

4.有5年以上国资国企工作经验；
5.具有高度的责任心和敬业精神，具备良好的学习能力、沟通能力、语言组织与公文写作能力、逻辑分析能力、财务分析能力和团队合作意识。

	

	2
	20231215202
	综合科保部

保密岗
	1
	计算机类、保密类等相关专业
	负责落实保密管理体系，加强保密服务和监督管理，确保保密安全；负责保密工作归口管理工作、保密资格的归口管理工作、保密委员会办公室日常工作；负责保密信息化建设工作、保密档案建设工作、网络安全的保密监督管理工作、保密体系建设、制定相关安全保密规章制度、保密监督检查等工作。
	1.具有普通高等教育大学本科及以上学历，并取得学历相应学位；

2.年龄35周岁及以下（1988年1月1日及以后出生）；

3.熟悉军工企业保密工作；

4.有3年以上国资国企工作经验；
5.具有高度的责任心和敬业精神，具备良好的学习能力、沟通能力和团队合作意识。
	


	序号
	岗位编码
	岗位

名称
	需求人数
	专业
	岗位职责
	岗位要求
	备注

	3
	20231215203
	财务投融资部会计岗
	1
	财务、会计类和管理类等相关专业
	负责独立处理日常全盘账务，并熟练处理税务全盘账务工作；负责与供应商、客户核对月度回款、付款，与出纳核对现金账、银行账；负责增值税进销项发票管理、审核，公司发票管理、购买及开具；正确计算收入、费用、成本，正确计算和处理财务成果，具体负责编制公司月度、年度会计报表，年度会计决算及附注说明和利润分配核算工作；按照公司制度审核费用报销单据，合理进行费用控制及预算；负责填制公司会计凭证，审核、保管各类会计凭证等工作。
	1.具有普通高等教育大学本科及以上学历，并取得学历相应学位；

2.年龄35周岁及以下（1988年1月1日及以后出生）；

3.熟悉现金管理和银行结算，熟悉财务软件的操作；
4.有3年以上国资国企工作经验；
5.具有高度的责任心和敬业精神，具备良好的学习能力、沟通能力和团队合作意识。
	




