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	通江县市场化选聘县属国有企业经理层职位表


	单位
	岗位
	任职资格及岗位要求
	备注

	
	（人数）
	
	

	四川新通能能源开发有限公司
	总经理
（1人）
	1.年龄48周岁以下（1976年8月1日以后出生）；
2.具有全日制大学本科及以上学历；
3.经济学类、法学类、工学类、管理学类等相关专业；
4.具有5年及以上企业工作经历；熟悉能源（天然气）行业、资本运营和工程管理，对资本运营现状和未来发展趋势有深入的了解，具备较好的专业能力和组织管理能力，有较好的业绩体现；
5.曾在与本公司规模相近的企业或规模较大的企业担任经营管理类高管2年以上；
6.具有从事天然气行业相关资质证书。
	实行年薪制，薪酬待遇参照《县属监管企业负责人薪酬及经营业绩考核办法》执行。

	通江县力迅商混建材有限公司
	副总经理（1人）
	1.年龄40周岁以下，年龄计算截止时间至选聘公告发布首日；
2.具有工程、材料、经济学、管理学等相关专业本科及以上学历；
3.具有3年及以上从事工程管理、建设、检测等工作经验，且具有工程类二级建造师及以上资格证或经济类相关专业职称；
4.具备较好的专业能力、组织管理能力和沟通协调能力，有较好的工作业绩；
5.具有在中央企业、上市公司、省属国企中相关管理工作经历者优先。

	实行年薪制，年工资总额17.4万元，其中：基本年薪84000元/年、按月发放；绩效年薪90000元/年、次年按集团公司对公司经营业绩考核结果发放。按政策规定缴纳社会保险费和公积金。


	通江县华智酒店管理有限公司
	副总经理（1人）
	1.年龄45周岁以下(公告之日计算)，全日制专科及以上学历；
2.协助总经理执行各项决议，实施公司年度经营计划和投资方案；
3.酒店管理类、旅游管理学、工商管理学类等相关专业；
4.具备以下任一条件：
1）市级以上国有企业中层（正职）及以上管理岗位经历；
2）3年及以上在五星级酒店或知名酒店管理公司担任高层管理岗位经历；
3）2年及以上独立管理或开发过三星级以上酒店或单体旅游项目（管理团队不低于50人）的经历；  
5.认同企业的价值观、企业文化和经营理念，具有强烈的事业心和责任感，具备履行岗位职责所必需的专业知识；
6.具有良好的市场化经营理念、丰富的团队领导能力和经营管理能力、决策判断能力、战略执行能力、沟通协调能力，善于团结、凝聚、激励员工共同创业，为公司发展创造良好的人文环境。
	1.实行年薪制，薪酬待遇参照《县属监管企业负责人薪酬及经营业绩考核办法》执行。
2.综合测试折合成绩总分不低于60分才能进入下一环节。
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