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附件 

招聘岗位职责与任职要求 

序
号 

需求
部门 

需求
岗位 

需求
人数 

工作职责 任职要求 

1 

设备
更新
制造
部 

设备
维修
岗 

1 

1.负责各类机械设备维修维护
业务工作； 
2.制定设备设施的维修、维护、
调整、修改计划，分析核算成
本； 
3.负责对设备的故障原因进行
分析汇总，落实改进方案实施； 
4.负责对设备设施进行可行性
分析、验证,参与新设备的安装
调试； 
5.负责对设备的运行安全和防
护安全进行评估。 

1.45 周岁及以下；大专及以上
学历，机械、电气类自动化等
相关专业，具有 3 年及以上相
关工作经验，具有 5 年以上设
备维修工作经验可放宽专业限
制； 
2. 熟悉设备安全操作规程、结
构、传动原理及设备控制原理。 
3. 具备较强的实际操作能力、
较强的分析判断能力和应对突
变事件的能力。 
 

2 
设计
二部 

设计
岗 

1 

负责给排水AI设计功能前期探
索、设计标准制定，为逐步提
高设计效率、优化设计方案、
增强决策效率等方面提供技术
支持。 

1.35 周岁及以下；本科及以上

学历，设计类、工程类等相关

专业，具有 1 年以上 AI 设计、

建模相关工作经验； 

2.具备良好的数据分析能力，能

将数据模型与设计工作有机结

合。 

3.具有良好的学习能力和职业

素质，具有较强的项目协调、

时间控制、团队沟通能力。 

 


