附件：招聘岗位

	类别
	招聘岗位
	招聘人数
	学历要求
	其他要求

	医师
	眼科
	学科带头人
	1
	大学本科及以上学历
	1.眼科学相关专业；
2.持高级专业技术资格证；
3.三级医院10年及以上眼科工作经历；
4.参与省级项目、重大项目建设或者获得省部级三等奖及以上优秀人才优先考虑；
5.年龄原则上不超过55岁。

	
	口腔科
	学科带头人
	1
	
	1.口腔学相关专业；
2.持高级专业技术资格证；
3.三级医院10年及以上口腔科工作经历；
4.参与省级项目、重大项目建设或者获得省部级三等奖及以上优秀人才优先考虑；
5.年龄原则上不超过55岁。

	
	消化内科
	学科带头人
	1
	
	1.临床医学类相关专业；
2.持高级专业技术资格证；
3.三级医院10年及以上消化内科工作经历；
4.参与省级项目、重大项目建设或者获得省部级三等奖及以上优秀人才优先考虑；
5.年龄原则上不超过55岁。

	
	耳鼻咽喉科
	学科带头人
	1
	
	1.耳鼻咽喉科学、外科学相关专业；
2.持高级专业技术资格证；
3.三级医院10年及以上耳鼻咽喉科工作经历；
4.参与省级项目、重大项目建设或者获得省部级三等奖及以上优秀人才优先考虑；
5.年龄原则上不超过55岁。

	
	神经内科
	学科带头人
	1
	
	1.内科学相关专业；
2.持高级专业技术资格证；
3.三级医院10年及以上神经内科工作经历；
4.参与省级项目、重大项目建设或者获得省部级三等奖及以上优秀人才优先考虑；
5.年龄原则上不超过55岁。

	
	病理科
	学科带头人
	1
	
	1.病理学、检验技术相关专业；
2.持高级专业技术资格证；
3.三级医院10年及以上病理科工作经历；
4.参与省级项目、重大项目建设或者获得省部级三等奖及以上优秀人才优先考虑；
5.年龄原则上不超过55岁。

	
	神经外科
	学科带头人
	1
	
	1.外科学相关专业；
2.持高级专业技术资格证；
3.三级医院10年及以上神经外科工作经历；
4.参与省级项目、重大项目建设或者获得省部级三等奖及以上优秀人才优先考虑；
5.年龄原则上不超过55岁。

	
	普外科
	学科带头人
	1
	
	1.外科学相关专业；
2.持高级专业技术资格证；
3.三级医院10年及以上普外科工作经历；
4.参与省级项目、重大项目建设或者获得省部级三等奖及以上优秀人才优先考虑；
5.年龄原则上不超过55岁。

	
	心胸外科
	学科带头人
	1
	
	1.外科学相关专业；
2.持高级专业技术资格证；
3.三级医院10年及以上心胸外科工作经历；
4.参与省级项目、重大项目建设或者获得省部级三等奖及以上优秀人才优先考虑；
5.年龄原则上不超过55岁。

	
	泌尿外科
	学科带头人
	1
	
	1.外科学相关专业；
2.持高级专业技术资格证；
3.三级医院10年及以上泌尿外科工作经历；
4.参与省级项目、重大项目建设或者获得省部级三等奖及以上优秀人才优先考虑；
5.年龄原则上不超过55岁。

	
	儿科
	学科带头人
	1
	
	1.儿科学相关专业；
2.持高级专业技术资格证；
3.三级医院10年及以上儿科工作经历；
4.参与省级项目、重大项目建设或者获得省部级三等奖及以上优秀人才优先考虑；
5.年龄原则上不超过55岁。

	
	手术麻醉中心
	学科带头人
	1
	
	1.麻醉学相关专业；
2.持高级专业技术资格证；
3.三级医院10年及以上麻醉科工作经历；
4.参与省级项目、重大项目建设或者获得省部级三等奖及以上优秀人才优先考虑；
5.年龄原则上不超过55岁。

	
	检验中心
	学科带头人
	1
	
	1.检验技术相关专业；
2.持高级专业技术资格证；
3.三级医院10年及以上检验科工作经历；
4.参与省级项目、重大项目建设或者获得省部级三等奖及以上优秀人才优先考虑；
5.年龄原则上不超过55岁。

	
	急诊科
	副主任医师
	1
	
	1.临床医学类相关专业；
2.持副高级专业技术资格证；
3.三级医院8年以上急诊科工作经验；
4.年龄原则上不超过50岁。

	
	
	主治医师
	2
	
	1.临床医学类相关专业；
2.持中级专业技术资格证；
3.三级医院3年以上急诊科工作经验；
4.年龄原则上不超过40岁。

	
	
	住院医师
	3
	全日制硕士研究生
	1.临床医学类相关专业；
2.持执业医师证；
3.取得全国规范化培训合格证；
4.年龄原则上不超过35岁。

	
	妇产科
	副主任医师
	1
	大学本科及以上学历
	1.临床医学类相关专业；
2.持副高级及以上专业技术资格证；
3.三级医院妇产科8年以上工作经验；
4.年龄原则上不超过50岁。

	
	
	主治医师
	1
	
	1.临床医学类相关专业；
2.持中级专业技术资格证；
3.三级医院3年以上妇产科工作经验；
4.年龄原则上不超过40岁。

	
	
影像中心
	副主任医师
	1
	
	1. 医学影像学或影像医学与核医学相关专业；
2.持副高级专业技术资格证；
3.三级医院8年以上放射科工作经验；
4.年龄原则上不超过50岁。

	医师
	影像中心
	主治医师
	1
	大学本科及以上学历
	1.医学影像学或影像医学与核医学相关专业；
2.持中级专业技术资格证；
3.三级医院3年以上放射科工作经验；
4.年龄原则上不超过40岁。

	
	超声中心
	副主任医师
	1
	
	1.临床医学类相关专业；
2.持副高级专业技术资格证；
3.三级医院8年以上超声科工作经验；
4.年龄原则上不超过50岁。

	
	
	主治医师
	2
	
	1.临床医学类相关专业；
2.持中级专业技术资格证；
3.三级医院3年以上超声科工作经验；
4.年龄原则上不超过40岁。

	
	
	住院医师
	3
	全日制硕士研究生
	1.临床医学类相关专业；
2.持执业医师证；
3.取得全国规范化培训合格证；
4.年龄原则上不超过35岁。

	
	ICU
	副主任医师
	1
	大学本科及以上学历
	1.临床医学类相关专业；
2.持副高级专业技术资格证；
3.三级医院8年以上重症医学工作经验；
4.年龄原则上不超过50岁。

	
	
	主治医师
	2
	
	1.临床医学类相关专业；
2.持中级卫生技术资格证；
3.三级综合医院连续工作经历；
4.年龄原则上不超过40岁。

	
	
	住院医师
	1
	
	1.临床医学类相关专业；
2.持医师执业证；
3.须持全国住院医师规培结业证；
4.年龄原则上不超过35岁。

	
	肾内科
	副主任医师
	1
	
	1.临床医学类相关专业；
2.持副高级专业技术资格证；
3.三级医院8年以上肾内科工作经验；
4.年龄原则上不超过50岁。

	










医师
	肾内科
	主治医师
	1
	大学本科及以上学历
	1.临床医学类相关专业；
2.持中级专业技术资格证；
3.三级医院3年及以上肾内科工作经验；
4.年龄原则上不超过40岁。

	
	
	住院医师
	2
	硕士研究生
	1.临床医学类相关专业；
2.持医师执业证；
3.须持全国住院医师规培结业证；
4.年龄原则上不超过35岁。

	
	呼吸内科
	学科带头人
	1
	大学本科及以上学历
	1.临床医学类相关专业；
2.持高级专业技术资格证；
3.三级医院10年及以上呼吸内科工作经历；
4.参与省级项目、重大项目建设或者获得省部级三等奖及以上优秀人才优先考虑；
5.年龄原则上不超过55岁。

	
	
	住院医师
	2
	硕士研究生
	1.临床医学类相关专业；
2.持医师执业证；
3.须持全国住院医师规培结业证；
4.年龄原则上不超过35岁。

	
	



肿瘤科



	副主任医师
	1
	大学本科及以上学历
	1.临床医学类相关专业；
2.持副高级专业技术资格证；
3.三级医院8年以上肿瘤科工作经验；
4.年龄原则上不超过55岁。

	
	
	主治医师
	1
	大学本科及以上学历
	1.肿瘤学、医学影像学相关专业；
2.持中级专业技术资格证；
3.取得大型设备医师上岗证；
4.年龄原则上不超过55岁。

	
	
	住院医师
	2
	硕士研究生
	1.临床医学类相关专业；
2.持医师执业证；
3.须持全国住院医师规培结业证；
4.年龄原则上不超过35岁。

	










医技

	副主任药师
	1
	大学本科及以上学历
	1.药学类相关专业；
2.持副高级专业技术资格证；
3.三级医院8年以上药剂科工作经验；
4.年龄原则上不超过50岁。

	
	临床药师
	2
	大学本科及以上学历
	1.药学类相关专业；
2.持临床药师证；
3.年龄原则上不超过45岁。

	
	药师
	2
	全日制本科及以上学历
	1.药学类相关专业；
2.持药师证；
3.年龄原则上不超过45岁。

	
	康复治疗师长
	1
	大学本科及以上学历
	1.康复治疗学相关专业；
2.持中级专业技术资格证；
3.具有5年以及上工作经验，擅长神经系统、骨关节系统PT等治疗；
4.具备一定的康复治疗管理经验；
5.年龄原则上不超过45岁。

	
	影像技师
	1
	全日制本科及以上学历
	1.医学影像技术、生物医学工程等相关专业；
2.持初级（师）及以上卫生专业技术资格证；
3.年龄原则上不超过40岁。

	护理
	主管护师
	5
	大学专科及以上学历
	1.护理及助产专业；
2.持中级专业技术资格证；
3.在三级医院连续从事临床护理工作5年及以上；
4.年龄原则上不超过40岁。

	
	护师
	10
	全日制大专及以上学历
	1.护理及助产专业；
2.持初级（师）专业技术资格证；
3.在三级医院连续从事临床护理工作；
4.年龄原则上不超过30岁。

	



行政后勤

	副院长
	1
	硕士研究生及以上学历
	1.医学类相关专业；
2.持高级卫生专业技术资格证；
3.具有3年及以上地市级以上三甲综合医院中层及以上管理工作经验以及重点学科的学科带头人/科室主任工作经验；
4.熟悉医院业务管理及相关政策、法规，精通医疗业务，有较强的组织协调能力和团队精神；
5.年龄原则上不超过55岁；
6.特别优秀者可一事一议。

	
	医教部主任
	1
	大学本科及以上学历
	1.医学类或医疗管理相关专业；
2.持副高级及以上专业技术资格证；
3.三甲医院10年以上医务管理或质量管理经验；
4.熟悉医疗管理、医疗相关法律法规、规章制度和临床诊疗规范，有医务科教体系建立和统筹管理经验；
5.年龄原则上不超过55岁；
6.特别优秀者可一事一议。

	
	医教部副主任
	1
	
	1.医学类或医疗管理相关专业；
2.持副高级及以上专业技术资格证；
3.三甲医院5年以上医务管理或质量管理经验；
4.熟悉医疗相关法律法规、规章制度和临床诊疗规范、把控医疗质量、医疗安全工作；
5.年龄原则上不超过50岁；
6.特别优秀者可一事一议。

	
	医务管理岗
	1
	
	1.医学类、管理学类相关专业；
2.具有3年及以上三级综合医院医务管理相关工作经验；
3.年龄原则上不超过40岁。

	
	人力资源管理岗
	1
	

全日制本科及以上学历
	1.中共党员；
2.人力资源管理、公共管理等相关专业；
3.具备良好的沟通协调能力和分析判断能力，亲和力强；
4.同等条件下，有医院或企业人力资源管理工作经验、医学专业背景或医疗行业从业背景者可优先考虑；
5.年龄原则上不超过35岁。

	
	党建管理岗
	1
	
	1.中共党员；
2.马克思主义类、管理学类、文学类等相关专业；
3.有较强的文字写作功底；
4.同等条件下，优秀大学生或具有党务工作经验者可优先考虑；
5.年龄原则上不超过35岁。

	
	文秘岗
	1
	
	1.中共党员；
2.汉语言文学、文秘、行政管理等相关专业；
3.有一定公文写作经验，同等条件下，有医院
工作经验者优先考虑；
4.年龄原则上不超过 40 岁。

	
	院感（公共卫生）管理岗
	1
	
	1.临床医学、护理学、公共卫生、卫生管理等相关专业；
2.具有3年及以上三级综合医院院感或公共卫生管理相关工作经验；
3.年龄原则上不超过35岁。
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